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RESUMO

Este Trabalho de Conclusdao de Curso € resultado das pesquisas realizadas no dmbito do
Grupo de Estudos e Pesquisas Politicas de Educacdo Superior — GEPPES, da Universidade
Catolica Dom Bosco — UCDB, e vincula-se ao Projeto Integrado ‘“Politicas de Cotas para
Negros na Educagdo Superior — estratégia de acesso e permanéncia?”. A pesquisa se
caracterizou por uma abordagem qualitativa na qual se pretendeu entender quais as
dificuldades de permanéncia encontradas pelos alunos oriundos do Instituto Luther King que
hoje sdao académicos de diversos cursos na Universidade Catdlica Dom Bosco, € quais as
acoes da Universidade para contribuir com essa permanéncia. A andlise desenvolveu-se com
base em entrevistas que foram realizadas com os referidos alunos e com a ex-coordenadora do
Instituto Luther King; posteriormente categorizamos os resultados para melhor compreensao e
andlise dos dados. A fim de conferir sustentabilidade tedrica foram realizadas pesquisas
bibliograficas na literatura sobre a temdtica. A pesquisa demonstrou que mesmo com a bolsa
de estudos - que é parcial, os alunos se véem obrigados a trabalhar para custear outras
despesas - como o restante da mensalidade, e enfrentam grandes dificuldades para adquirirem
materiais didaticos e pedagdgicos, como livros, fotocdpias, e acesso a internet. Conclui-se que
as maiores dificuldades enfrentadas pelos alunos oriundos do Instituto tém relagdo direta com
o fator socioecondmico e que, sem a bolsa de estudos, os alunos ndo estariam na Universidade

Palavras-chave: Ac¢des Afirmativas; Acesso e Permanéncia; Educacdo Superior; Servigo
Social.
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INTRODUCAO

Este trabalho de Conclusao de Curso apresenta como tema: A Inclusdo do Negro na
Educagdo Superior: acesso e permanéncia na Universidade Catdlica Dom Bosco. Seus
objetivos consistem em: a) Investigar o processo de acesso e permanéncia na educagdo
superior, especificamente dos alunos oriundos do Instituto Luther King; b) Identificar as
dificuldades encontradas pelos alunos do Instituto para permanecerem na Universidade
Catodlica Dom Bosco — UCDB; c) Verificar quais sdo as medidas adotadas pela UCDB para
contribuir com a permanéncia desses alunos.

O trabalho estd em consondncia com o Projeto Integrado de Pesquisa, denominado
“Politica de Cotas para Negros na Educacdo Superior — Estratégias de Acesso e
Permanéncia?”’, coordenado e orientado pela Prof* Dr* Mariluce Bittar, da Universidade
Catolica Dom Bosco- UCDB.

O tema foi escolhido, pois estd vinculado ao Plano de Trabalho do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica — PIBIC realizado pelas autoras, no periodo de
agosto de 2007 a julho de 2008. Além disso, este TCC enfatizard a andlise da inser¢do do
negro na educagdo superior, pois esta temdtica constitui-se em uma nova questdo para o
Servico Social.

Entende-se que esta é uma questdo de cunho social, pois analisa assuntos inerentes a
conquista da cidadania, incluindo o direito a educag¢do superior, e que deve ser mais
aprofundada pela prética do Assistente Social. O fato de o curso de Servigo Social ter poucos
trabalhos com esta temdtica e a necessidade de pesquisas com este enfoque foi um fator
determinante para a nossa escolha.

A respeito dessa mesma temadtica, encontramos os Trabalhos de Conclusdao de Curso
de Aparecida Queiroz Zacarias e Suzanir Fernanda Maia, que analisaram o PROUNI e as
Acdes Afirmativas no ambito da UCDB, na perspectiva de uma Universidade Comunitéria.
Ha também o Trabalho de Conclusdo de Curso de Sandra Mara Martins, que realizou sua
pesquisa com a comunidade Sdo Benedito - uma comunidade negra histérica de Campo
Grande. Neste TCC a autora abordou a experiéncia do Projeto Negra Eva e sua importancia
no acesso, manutencdo e permanéncia de negros na educagdo superior; analisou também a
discriminagao racial como uma nova questdo para o Servigo Social. Com relacdo a percepc¢ao

de alunos cotistas e professores sobre a implementacdo da politica de cotas na Universidade
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Estadual de Mato Grosso do Sul, lemos e indicamos a Dissertacdo de Mestrado em Educagdo
de Luciane Andreatta de Castro."

Com relagdo ao procedimento metodoldgico, primeiramente buscou-se a lista de
alunos do Instituto Luther King que estdo cursando gradua¢do na UCDB como bolsistas. O
passo seguinte foi identificar em que cursos estes alunos estavam inseridos e, dada a
identificacdo, foi aplicado um questiondrio com base na abordagem qualitativa somente aos
académicos que se auto-intitulavam afro-descendentes. As andlises foram feitas de acordo
com as respostas dos alunos entrevistados, da ex-coordenadora do Instituto e baseadas na
fundamentagdo tedrica.

Este Trabalho de Conclusdo de Curso esta organizado em dois capitulos. No primeiro
capitulo conceituou-se o processo de discriminacdo sofrido pelo negro e o desenvolvimento
das acdes afirmativas no Brasil. Buscou-se também demonstrar os processos de acesso e
permanéncia na educagdo superior desde a implantacdo dos projetos de lei devidamente
implantados em Universidades brasileiras.

No segundo capitulo abordou-se o curso preparatorio para acesso a educagdo superior
do Instituto Luther King — ILK e como ocorreu a parceria entre o ILK e a UCDB para
inser¢do dos alunos nos cursos de graduacio desta ultima. Na seqiiéncia foram discutidas as
dificuldades para a permanéncia dos alunos provenientes do Instituto na graduacio e qual a
contribuicdo da UCDB para essa permanéncia. Para finalizar foi tratada a relagdo do Servigo
Social frente as politicas sociais que se referem a inser¢ao de minorias.

Entendemos que este Trabalho de Conclusdao de Curso vem somar aos estudos
desenvolvidos nesta tematica, especialmente na UCDB, a primeira Instituicio de Educacgdo
Superior de Mato Grosso do Sul a introduzir, oficialmente, os estudos étnico-raciais como

problematica de pesquisa.

' Todos esses trabalhos cientificos foram orientados pela Professora Doutora Mariluce Bittar, no dmbito dos
estudos desenvolvidos pelo Grupo de Estudos e Pesquisas Politicas de Educagdo Superior — GEPPES. E curioso
notar que todos eles foram de autoria de estudantes do Curso de Servigo Social, em fase de conclusio, e de
profissionais do Servico Social. No caso de Suzanir Fernanda Maia, por exemplo, além de ter desenvolvido seu
TCC nessa temadtica, continua seus estudos, em fase de maior aprofundamento no Programa de Mestrado em
Educacido da UCDB, com a mesma orientadora.
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CAPITULO 1

A INCLUSAO DO NEGRO NA EDUCACAO SUPERIOR
CAPITULOI- A INCLUSAO DO NEGRO NA EDUCACAO SUPERIOR

Nesse capitulo serdo apresentados os resultados da pesquisa que teve por objetivo
evidenciar o processo de discriminagao racial, a luta do negro na sociedade contra o racismo e
a discriminacdo, bem como sua busca pela inclusio no meio universitario, tratando do

processo de acesso e permanéncia na educacao superior.

1.1. Institucionalizacio das Acoes Afirmativas na educacio superior no Brasil.

Ao longo dos tempos, muitos antrop6logos e socidlogos pesquisaram para classificar
as chamadas “racas” (negros, indios, brancos...) por meio das caracteristicas pessoais. Esses
mesmos pesquisadores foram construindo esses segmentos raciais, predominantes por muito
tempo na sociedade brasileira. Apenas no final do século passado € que as novas teorias
raciais chegam ao Brasil, colocando em xeque a idéia de que o Brasil era um pais de grande
mesticagem, convivendo com o mito da democracia racial. (Queiroz, 2004)

Porém, com a postura de que o “processo evolucionista do embranquecimento” era
algo “natural” o branco assume definitivamente superioridade no critério cor, sendo associado
ao critério status socio-econdmico e a discussdo da divisdo de classes. Para Queiroz (2004, p.
24) esse sistema obedece a gradacoes de prestigio em que a “cor” € contaminada por outros
atores discriminadores, tais como renda, origem familiar, educa¢do, que atuam empurrando o
individuo para um ou outro pdlo da dicotomia “branco/preto”.

A discriminagdo racial no Brasil vem desde os tempos do descobrimento, € a
resisténcia negra no Brasil € contemporanea com a vinda dos primeiros escravos.
Posteriormente a esse periodo, houve uma resisténcia organizada — Revolta dos Malés, na

Bahia; a instituicdo da Republica de Palmares na Serra da Barriga, em Alagoas, reduto que
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durou até 1695, com a morte de Zumbi. Por volta da década de 1940, organizou-se a chamada
Frente Negra de combate ao racismo. Nos periodos ditatoriais pelos quais passou o Brasil,
houve grande resisténcia ao Movimento Negro. Sob alegacdo de infringéncia a Seguranca
Nacional, esses governos taxavam esse movimento social de subversivo, equiparando-os, pelo
menos no tratamento, a ideologia comunista. (BITTAR et al, 2005)

Com a abertura democritica, o movimento negro organizou-se melhor e tem
conseguido avangos significativos. Segundo Nascimento (2007) diversas organizagdes e
movimentos sociais da sociedade civil, impulsionados pela chamada Constituicao Cidada de
1988 e pela luta contra o Neoliberalismo, passaram a exigir do Estado politicas de
democratiza¢do da educacdo, de melhoria salarial, de meio ambiente, para jovens, mulheres,
deficientes, etc.

No governo do presidente Fernando Henrique Cardoso (1995 a 2002) a questao racial
adquire maior destaque. Em 1995 aconteceu a marcha que homenageou os 300 anos da morte
de Zumbi dos Palmares, lider do maior movimento negro no Brasil. Intitulada “Marcha
Zumbi dos Palmares — contra o racismo, pela cidadania e a vida”, o evento marcou o
movimento Negro no Brasil, e se tornou referéncia quando questionou as politicas de acdes
afirmativas, significando uma mudanga de atuacdo dos movimentos sociais contra 0 racismo,
passando de um movimento de dentincia para um movimento de proposicdo de politicas
publicas para a igualdade racial. No ano seguinte aconteceu o semindrio internacional
“Multiculturalismo e Racismo: o papel da ac@o afirmativa nos Estados Democréticos
contemporaneos”, organizado pelo Ministério da Justica, e tinha como principal objetivo
acumular subsidios para formular politicas publicas para a populacdo negra. NASCIMENTO,
2007)

Ainda nesse mesmo governo a questdo racial obteve vdrias conquistas: a Serra da
Barriga foi tombada como patrimonio histérico nacional e Zumbi dos Palmares foi
reconhecido como heréi; os Ministérios de Desenvolvimento Agrario, de Justica e de
Relacdes Exteriores puseram em préatica a¢des afirmativas destinadas a negros. (BITTAR et

al, 2005, p.9).

Dessa luta histérica é que hoje, mesmo com resisténcia de alguns setores da
sociedade, ndo € mais possivel negar que o racismo € uma questao presente
na realidade concreta e que sdo necessdrias as politicas publicas chamadas de
acdo afirmativa — politicas especificas de promocdo de igualdade de
oportunidades e de condigdes concretas de participacdo na sociedade.
(NASCIMENTO, 2007).
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No governo do presidente Luiz Indcio Lula da Silva, a questado racial ganha um novo e
grande impulso. Sem desativar os programas postos em pratica por Fernando Henrique
Cardoso, Lula criou uma Secretaria para a questdo racial, com status de Ministério e, ao
mesmo tempo, teve a atitude de indicar o primeiro ministro negro da histéria do Brasil, para
integrar o Supremo Tribunal Federal do pais.

Mesmo assim, a discriminagdo racial € forte no Brasil, com repercussdes negativas na

vida cotidiana da populacdo negra.

[...] um homem negro na regido metropolitana de Sdo Paulo recebe 50,6%
do rendimento médio mensal de um homem nao negro. A situacao da mulher
negra é mais dramadtica. Ela recebe 33,6% do rendimento médio mensal de
um homem nao negro. A taxa de desemprego na regido metropolitana de Sao
Paulo é de 16,1% para os ndo-negros e 22,7% para 0S negros.
(DOMINGUES, 2005, p. 165)

A populagdo negra brasileira ainda € em sua maioria pobre e de baixa escolaridade,
conforme dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e do Instituto de

Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA, publicados no Jornal de Brasilia:

O rendimento médio per capita de negros € de 1,15 saldrios minimos, ja o de
brancos é de 2,64. A taxa de alfabetizacdo de brancos é de 92,3%, enquanto
a de negros é de 81,8%. O Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) da
populacdo negra, entre 1999 e 2001, apresentou evolugdo de 0,691 para
0,712; entre os brancos subiu de 0,805 para 0,820. O Brasil ocupou o 65°
lugar no ranking do IDH de 2001, os brancos ficaram 19 posi¢des acima da
colocacdo brasileira, ja os negros, 42 posicdes abaixo. Dos 22 milhdes de
brasileiros que vivem abaixo da linha pobreza, 70% sao negros. Entre os 53
milhdes de pobres do Pafs, 63% sdo negros. (JORNAL DE BRASILIA,
25/09/2006).

De acordo com o Domingues (2005) o preconceito racial se apresenta de outras
formas. A expectativa de vida do brasileiro gira em torno de 64 anos para homens e 70 para
mulheres, mas 63% dos homens e 40% das mulheres negras morrem antes de completar 50
anos. A causa da morte também é bem diferente: brancos morrem do coracdo e negros
morrem por homicidio. Em relacdo as vitimas de violéncia policial, aproximadamente 54%
eram negros, 94% eram homens, 57% ndo tinham antecedentes criminais e 44% tinha idade
entre 18 e 25 anos.

Em matéria da Folha de Sao Paulo que mostra que existem apenas 3,5% de negros
ocupando cargos de nivel executivo, José Vicente, presidente da ONG Afrobras e reitor da
Unipalmares (Universidade da Cidadania Zumbi dos Palmares), afirma:

Eis o resumo da histéria desde a Lei Aurea, que depois de amanhd completa

120 anos. Mantivemos intacta uma estrutura excludente e discriminatdria
com base na cor da pele. O topo da hierarquia das firmas ndo € diferente de
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outros lugares de prestigio e status na nossa sociedade, (GODOY, 2008).

Dentre as bandeiras de luta da maioria dos movimentos anti-raciais, tanto no Brasil

como no mundo, destaca-se o direito a educacgao,

[...] ora vista como estratégia capaz de equiparar oS negros aos brancos,
dando-lhes oportunidades iguais no mercado de trabalho; ora como veiculo
de ascensao social e por conseguinte de integracio; ora como instrumento de
conscientizacdo por meio do qual os negros aprenderiam a histéria de seus
ancestrais, os valores e a cultura de seu povo, podendo a partir destes
reivindicar direitos sociais e politicos, direito a diferenca e respeito humano.
(GONCALVES, 2000, p. 337)

Independente da classe social, a cor exerce forte influéncia na condi¢do do

desenvolvimento e aprendizado das criangas.

As pesquisas sobre acesso e permanéncia no sistema educacional mostram
que hd uma forte correlacdo entre o desempenho escolar e nivel
socioecondmico dos alunos, mas a crianga negra, mesmo que de origem
idéntica a da crianga branca, e freqiientando o mesmo tipo de escola, exibe
um desempenho pior que esta, porque a escola institui praticas e desenvolve
mecanismos que tém um forte componente de discriminacdo racial
(QUEIROZ, 2004, p. 64)

Porém, mesmo a educacdo sendo uma das principais bandeiras de luta dos

movimentos de resisténcia negra, Reis (2007) afirma que as oportunidades entre negros e

brancos nunca se deram de forma igualitiria e tem acontecido de forma desigual e,

atualmente, € no espago académico que essas diferengas se expressam com maior intensidade.

De acordo com Brandao (2005), a idéia de acdo afirmativa nasceu nos Estados Unidos,

em 1941, com o presidente Franklin Roosevelt, no contexto de muitas lutas para o fim da

discriminacao racial. Porém a expressao foi popularizada por outro presidente dos Estados

Unidos.

O termo ‘acdo afirmativa’ foi criado pelo presidente americano John F.
Kennedy, em 1961, instalando assim a Comissdo por Oportunidades Iguais
de Emprego, mas somente foi incorporado com o movimento negro liderado
por Martin Luther King alguns anos mais tarde. (BRANDAO, 2005, p.6)

Mas a acdo afirmativa ndo ficou restrita aos Estados Unidos.

Experiéncias semelhantes ocorreram em varios paises da Europa Ocidental,
na fndia, Malésia, Austrédlia, Canadd, Nigéria, Africa do Sul, Argentina,
Cuba, dentre outros. Na Europa, as primeiras orientagdes nessa direcdo
foram elaboradas em 1976, utilizando se freqiientemente a expressao agao ou
discriminacdo positiva. Em 1982, a discriminacio positiva foi inserida no
primeiro Programa de Acdo para a Igualdade de Oportunidades da
Comunidade Econdmica Européia (REVISTA ESTUDOS FEMINISTAS,
1996, P. 19).
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O termo agdo afirmativa chega ao Brasil carregado de uma diversidade de sentidos, o
que em grande parte reflete os debates e experiéncias histéricas dos paises em que foram

desenvolvidas.

No Brasil, o termo acfo afirmativa ainda € muito recente e desconhecido
para grande parte dos brasileiros, tanto em termos de concepg¢do quanto em
suas multiplas formas de implementagdo. O que pretendemos demonstrar é
que existe uma cegueira racial que impede, ou dificulta, uma discussdo
profunda sobre as relagdes raciais brasileiras e, mais que isso, inibe ou tenta
impedir a implementacdo de politicas publicas com base na raca. Essa
situagdo se agrava se ndo temos um sélido campo de discussdo sobre as
acdes afirmativas na esfera cientifica. (REIS, 2007. p.50)

Piovesan complementa, afirmando que:

Acdes afirmativas constituem-se como medidas especiais e tempordrias que
buscam compensar um passado discriminatério, ao passo que objetivam
acelerar o processo de igualdade com o alcance da igualdade substantiva por
parte de grupos vulnerdveis como as minorias étnicas e raciais. [...] Vale
salientar ainda que o principio da acdo afirmativa encontra seu fundamento,
ao contrdrio do que pensa ou prega, na reiteracdo do mérito individual e da
igualdade de oportunidades como valores supremos. (2005. p.50)

Quantos aos aspectos socio-juridicos e normativos hd um verdadeiro arsenal de
principios e regras, que exemplificam ou respaldam a ado¢do de acdes afirmativas no Brasil:
a) Constituicdao Federal de 1988; que assegura o direito de igualdade entre todos sem distin¢dao
de qualquer natureza; b) Declaracdo e Programa de Ac¢do da Conferéncia Mundial contra o
Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerdncia Correlata. adotada em 8 de
setembro de 2001, em Durban, Africa do Sul; o evento teve o objetivo de chamar a atengdo do
mundo para o compromisso politico de eliminar todas as formas de racismo, discriminac¢io
racial, xenofobia e intolerancia correlata; c¢) Lei n.° 10.639 de 9 de janeiro de 2003; que
alterou a Lei n.° 9.394 de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDB), de 20 de dezembro
de 1996; estabelece-se na lei que todos os estabelecimentos de ensino fundamental e médio,
oficiais e particulares, torna-se obrigatorio o ensino sobre Historia e Cultura Afro-Brasileira.

Segundo Joaquim Barbosa Gomes, Ministro do Supremo Tribunal Federal o
fundamento das acdes afirmativas € a busca da implementacao efetiva da igualdade, ou seja,

deixar de lado a igualdade formal e buscar a igualdade material efetiva.

Trata-se de uma luta que, apesar de sua natureza reformista, tem um caréter
democratizante, que educa ou mobiliza politicamente os negros e, sobretudo,
coloca em xeque a secular opressdo racial deste pais (DOMINGUES, 2005,
p.- 168)
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Para o Ministro a introducdo da politica de acdes afirmativas, representa na esséncia a
mudanca do Estado em relacdo de que todos somos iguais, passando a considerar que nao
somos iguais e que as politicas de acdo afirmativa passa a levar em conta a raca, a cor, a

origem nacional e sexo.

[...] ao invés de conceber politicas publicas das quais todos seriam
beneficidrios, independentemente de sua raga, cor ou sexo, o Estado passa a
levar em conta esse fatores na implementag¢do das suas decisdes, ndo para
prejudicar quem quer que seja, mas para evitar que a discriminagdo, de
inegdvel fundo histérico e cultural, finde por perpetuar as iniqiiidades
sociais. (BRANDAO apud GOMES, 2002, p.132,).

Gomes (apud DOMINGUES 2005. p.166) afirma que os objetivos das acgdes
afirmativas sao: a) Induzir transformacdes de ordem cultural, pedagdgica e psicoldgica,
visando a tirar do imagindrio coletivo a idéia de supremacia racial versus subordinagdo racial
e/ou de género; b) Coibir a discriminacdo do presente; c) Eliminar os efeitos persistentes
(psicoldgicos, culturais e comportamentais) da discrimina¢do do passado, que tendem a se
perpetuar e que se revelam na discriminacao estrutural; d) Implantar a diversidade e ampliar a
representatividade dos grupos minoritdrios nos diversos setores; e) Criar as chamadas
personalidades emblemadticas, para servirem de exemplo as geracdes mais jovens € mostrar a
elas que podem investir em educacdo, porque teriam espaco.

De acordo com Santos (apud BRANDAO 2005, p. 25), a primeira proposta de acio
afirmativa do Brasil foi uma lei que “obrigava as empresas privadas a manter uma
percentagem minima de empregados de cor”, de 1968, do Tribunal Superior do Trabalho.

A discussdao do tema no mundo académico brasileiro comegou, primeiramente, no
estado do Rio de Janeiro com o Projeto de Lei n° 4.339, em 1993, pela deputada estadual
Benedita da Silva (PT/RJ), cuja proposta previa a instituicdo de cota minima de 10% das
vagas existentes em instituicdes do ensino superior para setores etno-raciais socialmente
discriminados (negros e indios). Como senadora, Benedita propds projeto semelhante em
1995. (GENTILI, 2002, p.6)

Em 1993, Carlos Minc (PT/RJ), de igual forma, propds o Projeto de Lei 3.198/2000,
quando era deputado estadual, que instituia o “Estatuto da Igualdade Racial e Social”
tornando obrigatdria a reserva para negros de 30% do ndmero de candidatos de cada partido
politico as eleicdes. Ele explicou que seu projeto foi inspirado em um projeto semelhante que
ja se tornou lei e garante cota de 30% das vagas de cada partido ao sexo com menos

candidatos. (JORNAL DO SENADO ONLINE, 29/06/2003).
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Porém, apenas em 2001, foi criada a primeira Lei no Brasil para a politica de cotas
para negros no ensino superior: Lei 3.708, de 09 de novembro de 2001, de autoria do
deputado estadual José Amorim (PTB/RJ), determinando que 40% das vagas oferecidas para
os cursos de graduacdo na Universidade Estadual do Rio de Janeiro e na Universidade
Estadual do Norte Fluminense sejam destinados aos pardos e negros. Para aplicagdo efetiva da
lei, foi necessaria sua regulamentagdo, que foi feita pelo Decreto n°® 30.766, de 30 de marco
de 2002. A governadora do Rio de Janeiro também propds sistema de cotas, prevendo que o
percentual méximo de vagas reservadas € de 45%, sendo 20% para alunos da rede publica;
20% para negros, pardos e integrantes de minorias étnicas € 5% para portadores de
deficiéncia. (FOLHA DE SAO PAULO ONLINE, 01/07/2003)

A Universidade Estadual da Bahia (UNEB) também aderiu ao sistema de cotas e
destina 40% das vagas de todos os cursos de graduagao e pés-graduagdo para negros. Em Sao
Paulo, o Instituto Afro-Brasileiro de Desenvolvimento Educacional, ligado a Afrobras — ONG
de incentivo a insercdo do jovem afro-descendente no ensino superior -, criou a Universidade
da Cidadania Zumbi dos Palmares, a primeira no estado a ter reserva de vagas para estudantes
negros. A instituicdo vai iniciar suas atividades com os cursos de formacao de professores e
de administracdo de empresas (Folha de Sdao Paulo, 23/05/2002).

A Universidade de Brasilia (UNB) também aprovou no dia 06 de junho de 2003, pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, o sistema de cotas para negros; serdo reservadas
para o proximo vestibular 20% das vagas oferecidas para os cursos de graduacdo. (UNB

Agéncia, 04/07/2003). Segundo o autor da proposta aprovada pela Universidade,

Nos cursos de graduac@o a cota é necessdria porque ela é cega. H4 um
passivo de muito tempo, e € preciso colocar um contingente de negros e
indios no ensino superior.[...] A Unica garantia de que eu vou colocar esse
contingente na graduacio € implementando cotas. (CARVALHO, Folha de
Sao Paulo, 2003).

Outro estado da federagcdo que ja aprovou a politica de cotas € Mato Grosso do Sul: a
Assembléia Legislativa determinou a reserva para negros e indios na Universidade Estadual

de Mato Grosso do Sul — UEMS. Segundo a ex-reitora daquela Universidade,

[...] as cotas, quantitativamente, ndo mudardo muito o perfil do aluno da
UEMS porque os negros e pardos sdao 34% do total. No que diz respeito ao
indio, isso sim podera trazer uma diferenca sauddvel para a nossa
universidade. A cota € um instrumento de democratiza¢io necessdria ao pafs.
(LEME, Correio do Estado, julho de 2003).

Segundo Marques e Bittar (2006) as politicas de acdo afirmativa assumem um carater

fundamental para o desenvolvimento social e econdmico da sociedade brasileira, posto que a
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intervencdo estatal € necessdria, visto que o Estado possui a incumbéncia e a prerrogativa de
tracar diretrizes gerais, 4 luz das normas juridicas que legitimem as medidas adotadas.

A questdo da garantia de acesso a educagdo superior é muito polémica. O sistema de
cotas nao resolvera de vez o problema de discriminacdo racial e nem aumentard o nimero de
negros na educacio superior, visto que o problema vem desde os primeiros anos do ensino
fundamental e a desigualdade entre brancos e negros tem suas origens histdricas. Entretanto,
aguardar mudangas “macros” e desconsiderar a atual situacdo dos negros € ainda mais

discriminatorio.

1.2.  Acesso e permanéncia na educacio superior.

Um dos itens fundamentais para possibilitar a igualdade e a integracdo social é o

direito a educagdo. Entretanto, os nimeros demonstram situa¢ao contraria:

[...] 54,3% da populacdo brasileira é constituida por brancos, ao passo que
45,7% ¢é constituida por pessoas pertencentes aos grupos étnicos dos negros
(5,4%), dos pardos (39,9%) e dos indios (0,4%), mas, segundo o Ministério
da Educag¢ao(MEC), apenas 16,7% dos formados de nivel superior no Brasil
sao negros, pardos ou indios.(Brandao, 2005, p. 32).

Domingues complementa os dados afirmando que:

Do total dos universitdrios, 97% sdo brancos, sobre 2% de negros e 1% de
descendentes de orientais. [...] a taxa de analfabetismo é trés vezes maior
entre os negros. Os jovens brancos, aos 25 anos, tem em média 8,4 anos de
estudo, enquanto negros tem a média de 6,1. [...] Em cem anos de vida
universitaria, ndo chega a 1% o nimero de professores negros. (2005. p.
165)

Quando comparados estes dados com indicadores educacionais, percebe-se que o
analfabetismo cresce com a pigmentacdo da pele. Sabe-se que o problema da educacgdo se
desenvolve desde os primeiros anos do ensino fundamental e as desigualdades entre brancos e
negros tem suas origens histéricas, mas a grande polémica tem sido causada por agdes

afirmativas para a insercao dos alunos negros nas IES.

Na verdade, as cotas constituem mecanismos extremos de acdo afirmativa: é
a reserva de um percentual determinado de vagas para um grupo especifico
da populacdo [...] principalmente no acesso a universidade, ao mercado de
trabalho e a representacdo politica. (Domingues, 2005. p. 166)

Essa polémica acontece principalmente nas classes médias e nas elites, inclusive os
intelectuais, pois consideram que o sistema de cotas ndo é a melhor maneira de democratizar

0 ensino superior e, embora as discussdes sejam muitas, as cotas ja sdo realidade.

Atualmente had alguns programas, leis e projetos do governo federal que
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incorporam as especificidades étnico-raciais em suas propostas. Fora das
instituicdes governamentais, grupos ou movimentos organizados também
tem implementado um trabalho que permite o acesso dos jovens negros e
carentes ao ensino superior. (REIS, 2007. p.51)

Informagdes sobre a participacdo dos estudantes negros na universidade confirmam
que a procura dos negros cotistas por vagas nos cursos menos concorridos se faz devido a
grande concorréncia da “elite” nos cursos mais disputados e as discussdes suscitam uma
diversidade de posicionamentos, tanto pré-cotas quanto contra a implantacdo das cotas. As
desigualdades histéricas entre brancos e negros refletem diretamente nas opcdes dos cursos
escolhidos pelos candidatos cotistas negros, demonstrando uma forte correlagdo com o nivel

socioecondmico dos alunos.

Os negros, mesmo aqueles que conseguiram ingressar na universidade, sdo
de modo geral, pessoas que vém de uma origem social modesta, que
freqilentaram escolas de primeiro e segundo graus de ensino precdrio, cuja
escolha de carreira universitria recai, freqiientemente sobre aquelas menos
valorizadas e menos concorridas, sobretudo na area das humanidades.

(QUEIROZ, 2004; p. 65)

Em decorréncia desses e outros fatores, existe uma pequena demanda de negros por

cursos considerados elitistas, conforme quadro abaixo.

Tabelal-  Cursos no Brasil com menor proporcao de negros e pardos em % no ano de 2003
Arquitetura 11,2 %
Odontologia 12,3 %
Veterinaria 13,0 %
Engenharia mecanica 14,5 %
Farmacia 14,6 %
Direito 15,9 %
Medicina 15,9 %

Fonte: Folha de Sao Paulo, 2004

E grande procura pelos cursos “menos valorizados”, como Histéria, Geografia,

Servig¢o Social, Pedagogia, entre outros, de acordo com quadro abaixo.

Tabela Il - Cursos com maior propor¢ao de negros e pardos em % no ano de 2003

Historia 40,0 %
Geografia 39,6 %
Matemitica 35,4 %
Letras 34,4 %
Pedagogia 32,2 %

Fonte: Folha de Sao Paulo, 2004
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Observa-se que os cursos que possuem mais alunos negros e pardos matriculados sio
as licenciaturas, tidos como cursos menos concorridos e que, de acordo com Sampaio (2004,
p. 33), oferecem saldarios menores do que cursos como Administracao, Economia e Medicina.

Hipoéteses sdo levantadas de que essa situacdo é agravada devido ao fato de os cursos
mais ‘“‘elitizados” serem oferecidos em periodos integrais, o que dificulta os académicos
negros e pobres de permanecerem matriculados em tais cursos, pois o estudante negro
também ¢ trabalhador e, via de regra, ndo consegue sobreviver sem o seu trabalho.

Dessa forma mesmo que os candidatos cotistas negros queiram concorrer a cursos de
niveis mais elevados ndo conseguirdo alcancar as mesmas pontuagdes que as dos candidatos
provenientes de familias mais favorecidas economicamente, que procederam de escolas
particulares e se prepararam, por meio de cursinhos oferecidos pela iniciativa privada a custos
elevadissimos, fazem intensivoes particulares, possuem acervos de livros em suas casas,
assinam jornais e revistas, possuem acesso a internet, entre outros.

E necessdrio ressaltar que a permanéncia dos alunos nos cursos de graduacio, é tdo
importante quanto o acesso aos mesmos, € as cotas sao uma medida importante de insercao
das minorias, mas por si s6 ndo bastam, se faz necessario uma estrutura que permita que estes

alunos possam se manter nas instituicoes.

[...] a questdo ndo é somente a entrada dos jovens na Universidade, mas
também a sua permanéncia, e algumas estratégias t€m permitido a
constru¢do de uma trajetéria académica bem sucedida e, mais que isso,
representam a possibilidade de reversdo de um quadro social pautado na
desigualdade. (REIS 2007. p.51)

A autora prossegue afirmando que, embora valiosas, as acdes para acesso Sao

insuficientes para promover a igualdade considerando a defasagem historica acumulada.

[...] s@o necessdrias estratégias que assegurem também a permanéncia bem
sucedida desses jovens negros ao ensino superior. Gomes (2004) ressalta a
importincia da preparacdo para lidar com esses jovens e a necessidade de
compreensdo do universo cultural, das condicdes socioecondmicas e,
sobretudo, da diversidade étnico-racial, j4 que é este pertencimento que
opera como um elemento diferenciador na constru¢ao da identidade juvenil e
nas oportunidades sociais com as quais os jovens se deparam na vida. (REIS,

2007. p.52)

Conforme declara em entrevista para o jornal “O Tempo”, a professora Nilma Gomes,
coordenadora do programa Percursos e Horizontes de Formag¢dao da UFMG, a inclusdao do
negro na universidade deve desenvolver outras agdes além do sistema de cotas, e atuar em

diversas frentes:

[...] a inclus@o do negro na universidade ndo deve se restringir somente ao
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sistema de cotas. A inclusdo representa muito mais do que colocar o negro
na universidade, queremos manté-lo nesse universo e, assim, além do acesso,
dar condi¢des de permanéncia. (O TEMPO, 2005)

Os programas de permanéncia, se bem estruturados, podem, de fato, garantir a
educagdo de qualidade aos estudantes. Caso contrdrio podem contribuir para uma exclusdo
ainda maior de estudantes de determinados segmentos. Contudo, essas politicas formais que

visam garantir a permanéncia dos estudantes nas IES ainda sdo escassas.

[...] as estratégias informais n3o dardo conta, por muito tempo, da
manutencdo de qualidade desses estudantes na Universidade. Nessa
perspectiva, tem se dado no sistema educacional um processo perverso de
inclusdo em que os estudantes precisam a todo momento driblar os
obstdculos a sua manutengdo. Essas conclusdes sinalizam a urgéncia de
politicas formais que assegurem a permanéncia de qualidade da populacdo
negra no ensino superior, sobretudo naqueles cursos considerados de mais
prestigio, onde os estudantes pretos e pardos j4 comegam a aparecer,
mudando a cor da Universidade, mas ndo se sabe por quanto tempo
conseguirdo permanecer. (REIS, 2007. p.65).

Em entrevistas realizadas pela Prof.* Dr.* Mariluce Bittar, no ano de 2005, para o
projeto coletivo de pesquisa sobre “Politicas de Cotas para Negros na Educacdo Superior —
estratégias de acesso e permanéncia”, com os estudantes de Direito e Enfermagem da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul — UEMS - a fim de saber quais os relevantes e
principais aspectos que dificultam a permanéncia dos negros na educagdo superior, constatou-
se que as principais dificuldades estdo relacionadas a questdo financeira, como compra de
materiais didaticos, alimentacdo, transporte para ir as aulas e aos estagios, e moradia — este
ultimo para quem é de fora da cidade; dificuldades que muitas vezes obrigam o aluno a

escolher entre trabalhar para ajudar a familia ou estudar. (BITTAR; GAMA, 2007).
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CAPITULO 11

0OS ALUNOS DO INSTITUTO LUTHER KING E A EDUCACAO
SUPERIOR

CAPITULO II - OS ALUNOS DO INSTITUTO LUTHER KING E A
EDUCACAO SUPERIOR

2.1. Cursos preparatorios para o acesso a educaciao superior — o Instituto Luther

King.

A partir do final da década de 1980 comegaram a surgir varios cursos pré-vestibulares
para estudantes negros, como o Centro de Estudos Brasil Africa - CEBA, institui¢io do
Movimento Negro localizada em Sdo Gongalo, Rio de Janeiro, por militantes do Morro da
Mangueira, no municipio do Rio (Salgueiro, 2006); o Instituto Steve Biko na Bahia em 1992,
o Pré-vestibular para Negros e Carentes no Rio de Janeiro em 1993; o Curso do Nucleo de
Consciéncia Negra da USP em Sao Paulo em 1994; o Zumbi dos Palmares no Rio Grande do
Sul em 1995. (NASCIMENTO, 2007). Estes cursos t€m o objetivo de aumentar o nimero de
estudantes negros nas universidades, principalmente as publicas, ocupadas em sua maioria por
estudantes brancos de classe média e alta.

Em Mato Grosso do Sul, o Instituto Luther King — ILK foi constituido em 15/02/2003,
como pessoa juridica de direito privado, beneficente e de assisténcia social, sem fins
lucrativos, com érea de atuacdo no Estado e podendo ter representacdes no territdrio nacional,

de acordo com declaragdes da ex-coordenadora pedagdgica do Instituto, de 2004 a 2007.

[...] segundo o mentor da idéia, o Dr. Aleixo Paraguassu - que é um militante
do movimento negro e sempre defendeu as causas dos negros e das minorias,
no periodo que ele foi Secretdrio de Educacdo — ele percebeu que o negro
ndo tinha acesso ao ensino superior e teve a idéia de montar a instituicao,
com o objetivo principal contribuir para o acesso das minorias sociais e
principalmente do negro ao ensino superior. Ele partilhou esse sonho e a
partir dai se iniciou a criacdo. (Entrevista, Ex-coordenadora do Instituto
Luther King)
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O ILK - que atualmente atende cerca de 100 alunos - oferece ensino preparatorio para
o vestibular, inteiramente gratuito, bem como outras agdes de assisténcia educacional e
integracdo ao mercado de trabalho, voltadas para jovens carentes, em especial os provenientes
das minorias sociais, como afro-descendentes, indios e pessoas com necessidades especiais.
Busca também promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos e combater quaisquer

tipos de preconceitos e discriminagao.

[...] o principal objetivo do Luther King é promover a igualdade de
oportunidades para jovens afro-brasileiros, indios, brancos, carentes e
portadores de deficiéncias, que se encontram impossibilitados de freqiientar
um cursinho pré-vestibular de institui¢des particulares. Campo Grande nio
tem outro curso gratuito com essa modalidade de ensino. (Entrevista, Ex-
coordenadora do Instituto Luther King).

Segundo a ex-coordenadora, o Instituto preenche exatamente essa lacuna na educacao
superior, pois sdo oferecidas gratuitamente a educagdo bdsica, o ensino fundamental e médio.
Se o aluno ndo conseguiu ingressar na educacao superior na primeira tentativa, terd que pagar
um cursinho, estudar sozinho ou ainda mais grave, desistir do seu sonho de concluir seu curso
superior.

As agdes sdo executadas com recursos que podem ser obtidos por parcerias com o
poder publico, com empresas e agéncias nacionais e internacionais, doagdes, herancas,
legados, rendimento de aplicac¢des financeiras, contribuicdo dos associados — distribuidos nas
categorias Fundador, Benfeitor, Honorario, Contribuinte e outros - e recebimento de direitos
autorais. Mesmo assim o Instituto tem dificuldades de se estabelecer, como evidencia a ex-

coordenadora:

[...]Jo Luther King tem grande dificuldade de sobrevivéncia por que ele vive
de doacdes e alguns convénios, como com a prefeitura municipal, com a
secretaria estadual de educagdo, que cede alguns professores e funciondrios.
O municipio doa uma quantia que ajuda no pagamento dos funciondrios
administrativos, e temos também uma arrecadacio por meio de um convénio
com a empresa Energias do Brasil, onde as pessoas podem contribuir a partir
de cinco reais e o débito vem automdtico na conta de energia, além de
doagdes diversas. O prédio é cedido por tempo indeterminado por um casal
de amigos do mentor do projeto. (Entrevista, Ex-coordenadora do Instituto
Luther King).

O ILK tem a proposta de compor o seu corpo docente em proporcionalidade ética e de
género, de acordo com os indices divulgados pelo IBGE, IPEA, ou outras instituicdes idoneas
e de referéncia nacional. O Instituto também se propde a oferecer todo ano, em cursos
gratuitos, pelo menos 20% da receita bruta que obtiver; ndo podendo esse valor ser menor do

que a isen¢do de contribui¢des sociais que usufruem.
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Os critérios para admissao no Instituto foram se modificando com o passar do tempo.
Além do questiondrio sécio-econdmico, no primeiro semestre de 2004 foi aplicada uma prova
na qual os melhores classificados é que conseguiam a vaga. Aos poucos os critérios foram
sendo redefinidos, passando para a andlise do curriculo: os alunos realizavam a inscri¢do e

uma comissao realizava a analise de ndcleo de todas as matérias cursadas no ensino médio.

[...] para uma bolsa no Luther King eles apresentavam um histdrico escolar,
nds faziamos a analise do niicleo comum de portugués, matematica, historia,
geografia, biologia, quimica e fisica. Faziamos uma média e as melhores
notas é que conseguiam a bolsa. (Entrevista, Ex-coordenadora do Instituto
Luther King).

Devido a grande procura pelo curso os critérios de selecdo foram ficando mais
exigentes passando a adotar um questiondrio socioecondmico. Atualmente as regras para a
selecdo de alunos e formagdo de turmas sdo: a) apresentar carta de intencdo contendo as
condigdes sécio-econdmicas; b) apresentar histérico escolar; ¢) as turmas devem ter em sua
composi¢ao 45% de afro-descendentes, 05% de indio-descendentes, 05% de pessoas com
necessidades especiais € 45 % de brancos; d) alunos devem ter sido da rede ptblica ou de
associacOes comunitdrias. (Ex-coordenadora do Instituto Luther King).

O numero de alunos atendidos pelo Instituto vém aumentando gradualmente, bem

como numero de aprovados em vestibulares, conforme mostra tabela abaixo:

Tabela III - Alunos atendidos X Alunos aprovados - Instituto Luther King 2003-2007

Aprovados em Vestibular
Ano aéillzirilg(s)s Total Homens Mulheres
Negros2 Brancos | Indigenas | Negras Brancas | Indigenas

2003 70 19 4 6 0 3 6 0
2004 70 29 9 4 0 6 9 1
2005 70 61 16° 6 0 20 16 3
2006 82 79 15 74 1 23 30 3
2007 | 124 65 17° 11° 1 19’ 14° 4

Fonte: ex-coordenadora do ILK

Dos 253 alunos aprovados nos diferentes vestibulares, 160 estdo freqiientando IES. 39

estdo em IES publicas, 48 em IES privadas por meio de convénios firmados, 35 estao em IES

2 Negros(as) e pardos(as) auto-declarados(as) na ficha de inscri¢do para o curso pré-vestibular
301 portador de deficiéncia auditiva

%01 portador de deficiéncia visual

301 portador de deficiéncia fisica de membro superior

®01 portador de deficiéncia fisica de membro superior

701 portadora de deficiéncia auditiva

¥ 01 portadora de deficiéncia auditiva
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privadas custeando o préprio estudo e 38 estdo em IES privadas como Bolsistas do Programa
Universidade para Todos — PROUNI (Documento de acompanhamento e avaliagdo disponivel
na secretaria do Instituto, 2007, p.1-12)

Assim como os alunos, o corpo docente também precisa de alguns pré-requisitos, que
sdo, além da disponibilidade, da experiéncia profissional e do curriculo documentado,
participar de movimentos sociais. Cumprindo esses pré-requisitos, o candidato a docente
passa por uma entrevista que ird avaliar, entre outras coisas, seu conhecimento sobre

preconceito, discriminagao racial e racismo.

2.2. A Universidade Catdlica Dom Bosco e o Instituto Luther King

A histéria da UCDB € marcada por pioneirismos. De acordo com a pagina eletronica
da UCDB (http://www.ucdb.br/instituicao/historia/, acesso em 10/05/2008) em 1961 a Missao
Salesiana de Mato Grosso criou o primeiro Centro de Educac¢do Superior do Estado de Mato
Grosso, a Faculdade "Dom Aquino de Filosofia Ciéncias e Letras", com os cursos de
Pedagogia e Letras; em 1965, a Faculdade de Direito — FADIR; em 1970, a Faculdade de
Ciéncias Econdmicas, Contdbeis de Administracdo — FACECA; em 1972, a Faculdade de
Servico Social — FASSO; e nos anos seguintes os cursos de Histéria, Geografia, Ciéncias
(Biologia e Matematica), Filosofia, Psicologia, e Graduacdo de Professores. Objetivando se
tornar Universidade, solicitou junto ao Ministério da Educagdo e Cultura - MEC, a integragcao
das Faculdades, surgindo as Faculdades Unidas Catdlicas de Mato Grosso - FUCMT. Em 20
de dezembro de 1989, a Missdo Salesiana protocolou, junto ao Conselho Federal de
Educagdo, Carta-Consulta requerendo a transformacao das entdo Faculdades Unidas Catdlicas
em Universidade Catélica Dom Bosco - UCDB, fato que foi autorizado definitivamente em
27 de outubro de 1993.

A Universidade Catélica Dom Bosco sempre procura responder aos anseios da

comunidade:

A vida pelo saber e pela cultura e que o propdsito dos Salesianos é “‘se
fazerem presentes, com a Universidade, em meio a juventude sul-mato-
grossense, convivendo com a riqueza socio-cultural, politica e religiosa, a
luz das orientagOes da Igreja Catdlica e da doutrina do educador Dom Bosco,
para contribuir no desenvolvimento pleno do homem, em todas suas
potencialidades, como sujeito e objeto da histdria e sua prossecucgdo futura.”
(http://www.ucdb.br/instituicao/historia/, acesso em 10/05/2008)

De acordo com a ex-coordenadora do ILK, a unido dessas duas filosofias (do Instituto
e da UCDB) ocorreu em 2005. A convite da vice-presidente, o Reitor da Universidade

realizou uma visita ao Luther King e por meio de uma solicitagcdo do presidente na época,
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foram concedidas para os alunos do Instituto 10 bolsas com 85% de desconto. As bolsas eram
concedidas as 10 maiores pontuacdes obtidas pelos alunos, independente do curso.

Em 2007 a UCDB concedeu mais 10 bolsas de 50% para os alunos do Luther King. A
exigéncia da UCDB € que os alunos bolsistas ndo poderiam ter nenhuma nota menor que sete,
sob o risco de perder a bolsa.

No total, a Universidade Catdlica Dom Bosco ofereceu 30 bolsas. Dos trinta
contemplados com a bolsa, 05 alunos nao estdo cursando, pois desistiram das vagas. Desses,
duas alunas conseguiram bolsa pelo ProUni e se transferiram para IES privadas. Os outros trés
desistiram alegando problemas financeiros, pois mesmo sendo bolsistas, todos t€ém que arcar
com o valor integral da matricula a cada semestre, o que para esses alunos nao foi possivel
devido as dificuldades financeiras enfrentadas por eles.

Em 2008, devido a cortes e adequacao no orcamento da Universidade Cat6lica Dom
Bosco, o contrato com o Instituto Luther King foi rompido e ndo foram mais concedidas

bolsas para novos alunos, apenas mantidas as bolsas para os que ja estavam estudando.

[...] para nossa tristeza quando chegou novembro de 2007 recebemos a
noticia que foram cortadas todas as novas bolsas e mantidos s6 as que
estavam no contrato antigo. Nao tivemos muita informacio, mas parece que
foi contengdo de despesas mesmo. Na época estdvamos com 120 alunos no
cursinho e destes 120 alunos todos iriam fazer o vestibular, porque a grande
maioria trabalha e visam muito a universidade que tenha curso a noite. Entao
em novembro, quando ficamos sabendo que ndo teriamos mais as bolsas, foi
uma tristeza muito grande. Os alunos sentiram muito, foi uma queda na auto-
estima dos alunos porque a grande maioria estava apostando nas bolsas
oferecidas pela UCDB (Entrevista, Ex-coordenadora do Instituto Luther
King).

Além da UCDB, outras Instituicdes de Educacdo Superior que ofereciam bolsas para
alunos do Instituto Luther King também romperam os contratos, ficando para os alunos a

disputa por uma das quatro bolsas oferecidas por uma tnica IES.

[...] nés tinhamos bolsas com a Uniderp, Unaes e IESF, que também
cortaram as bolsas no final de 2007. Coincidéncia ou ndo, houve a compra
da Unaes e Uniderp pelo grupo Anhanguera e a UCDB mudou sua diretoria
e o pro-reitor. Ficamos apenas com as quatro bolsas do IESF. Isso foi um
desestimulo muito grande para quem estava contando com 30 novas bolsas.
Foi muito dificil administrar e muitos alunos nem vestibular na Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS tinham feito; alguns por que nao
tinha o curso que eles gostariam de fazer e a grande maioria porque na
UFMS a maioria dos cursos € no periodo diurno, e nossos alunos trabalham.
(Entrevista, Ex-coordenadora do Instituto Luther King).

Em relacdo ao acompanhamento dos alunos, destaca que a obrigatoriedade ocorre

apenas no acompanhamento das notas, mas o Instituto cria um sentimento de unido muito
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forte em quem j4 trabalhou ou estudou 14. Segundo ela, os ex-alunos sempre voltam para
utilizar a biblioteca, para fazer amizades com os atuais alunos, contar suas experiéncias, falar
sobre a graduacgdo, e até montaram um clube de ex-alunos, para manter o grupo unido. Existe
também um trabalho voluntdrio desses ex-alunos que ministram aulas de diferentes
disciplinas nos plantdes de tira-dividas que sdo realizados antes do hordrio das aulas, das 17
as 19 horas de segunda a sexta feira.

H4 somente uma aluna do Instituto Luther King que concluiu o curso, formando-se em
matemadtica — curso com duragdo de trés anos e extinto na UCDB - no inicio de 2008. A
andlise do desempenho dos outros alunos podera ser feita no final de 2008, quando os outros
alunos, ingressantes nas primeiras turmas com dura¢@o de quatro anos, estardo terminando sua
graduagio.

Atualmente estudam na UCDB 25 alunos beneficiados com o convénio firmado com o

Luther King, além de 9 alunos que estudam com recursos proprios e 8 que possuem ProUni.

2.3. O aluno do Instituto Luther King e as dificuldades para a permanéncia na

educacao superior.

Na fase de coleta de dados para esta pesquisa, por meio de entrevista ocorreu uma
descoberta inesperada. Percebeu-se que, mesmo sendo o objetivo principal do Instituto Luther
King contribuir para o acesso das minorias sociais e principalmente do afro-descendentes ao
ensino superior, na UCDB o nimero de alunos auto-declarados negros oriundos do ILK ¢é
inferior ao nimero de alunos auto-declarados brancos oriundos deste mesmo Instituto.

Inicialmente haviam sido contatados 15 alunos para a pesquisa. Ao se iniciar o
desenvolvimento da entrevista, que foi por meio de questiondrio aplicado pessoalmente,
constatou-se que a maioria dos alunos - 10 alunos - oriundos do Instituto Luther King que
estudavam na UCDB se auto-declaravam brancos, e por isso ndo poderiam conceder a
entrevista e responder as perguntas. Ap6s o filtro, as cinco alunas que estavam de acordo com
o objeto da pesquisa sao dos cursos de Servigo Social, Radio e TV e Educacao Fisica.

O primeiro assunto a ser tratado foi sobre discriminagdo e preconceito. Apenas uma
aluna disse nao ter sofrido ou ndo lembrar de ter sofrido algum tipo de discriminacdo ou

preconceito, conforme demonstram os trechos das entrevistas:

Sim. Na época ndo tinha no¢do, mas hoje percebo que o motivo s6 pode ser
preconceito, pois havia um tratamento diferenciado dos outros alunos em
relacio a mim por parte de uma professora do ensino fundamental
(Entrevista, Aluna A, Servigo Social)

Sim, através de alunos e colegas de classe. Chamavam-me de ‘preta’ em tom
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de ofensa, quase que corriqueiramente, no primario. No ensino superior ndo
passei por preconceito. (Entrevista, Aluna B, Radio e TV)

Nao (Entrevista, Aluna C, Educacao Fisica)

Por ser negra, quando comecei a estudar alguns alunos, diziam que ndo iriam
sentar ao lado de uma negrinha para eles ndo ficarem da mesma cor. No
comeco me abalava, hoje ndo me importo, sei das minhas qualidades como
negra e estudante, sou igual a todo mundo. (Entrevista, Aluna D, Servico
Social)

Ja, por ser pobre, feia e de descendéncia afro-brasileira (Entrevista, Aluna E,
Servigo Social)

Discriminar uma pessoa pela cor da pele € crime no Brasil. De acordo com os relatos

anteriores, essa discriminacdo comeca muito cedo e deixa marcas profundas na trajetéria de

vida dessas pessoas.

As desigualdades sdo graves e, ao afetarem a capacidade de inser¢do dos
negros na sociedade brasileira, comprometem o projeto de constru¢do de um
pais democrético e com oportunidades iguais para todos. Apresentam-se em
diferentes momentos do ciclo de vida do individuo, desde a sadde na
infancia, passando pelo acesso a educagdo e cristalizando-se no mercado de
trabalho e, por conseqiiéncia, no valor dos rendimentos obtidos e nas
condig¢des de vida como um todo. Esta presente na diferenga entre brancos e
negros em termos de acesso a justica. (HERINGER, 2002, p. 58)

Além da discriminac¢do sofrida por parte das criancas, colegas de classe, o agravante é

a discriminagdo acontecer por parte de alguns membros do corpo docente, que tem por

objetivo educar e transformar essas criangas em cidaddos. A Lei de Diretrizes e Bases - LDB

em seus principios e fins da Educacdo Nacional enfatiza muito bem o que deve ser a

educacgdo, no Art. 2°:

A educagdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificacdo para o trabalho. (LDB, 1996)

Em relacdo a terem estudado no Instituto, todas as alunas destacam a importancia da

oportunidade e como isso mudou suas vidas:

Foi uma experiéncia ndo s6 de conhecimentos escolares, mas também
conhecimentos de cidadania em geral. De todo os cursinhos foi o tnico que
realmente tive incentivo. Uma experiéncia unica que poucos tém a
oportunidade. (Entrevista, Aluna A, Servico Social)

Uma grande oportunidade de realizar um sonho; o sonho da universidade e
de ingressar no mercado de trabalho com a profissdo desejada. (Entrevista,
Aluna B, Radioe TV)
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Um avango, uma experiéncia 6tima. Durante o ano que fiquei no Instituto
aprendi muitas coisas em relacdo aos conhecimentos cientificos, evolui
como pessoa € em meus conceitos, no respeito as diferentes culturas, faixas
etdrias etc. (Entrevista, Aluna C, Educacgdo Fisica)

7

Foi uma das melhores experiéncias. Nao € somente uma escola, mais
também uma familia, onde aprendemos a respeitar ndo somente aos outros,
mas a nos mesmos. (Aluna D)

Uma das experi€ncias mais importantes da minha vida, pois foi o Instituto
Luther King que possibilitou minha entrada na faculdade hoje. (Entrevista,
Aluna E, Servigo Social)

Percebe-se que estudar no Instituto foi uma experi€éncia marcante para as
entrevistadas, e que a instituicdo ndo € vista apenas como um centro de estudos, mas um local
que busca o amadurecimento dos alunos em relacdo nao apenas a questdes como raga, mas
principalmente de cidadania, além de incentivar os alunos a lutarem pelo sonho de acesso a
educacgdo superior.

Segundo Castro (2007, p.3), a Constituicao Federal de 1988 constitui como um de seus
objetivos fundamentais “[...] construir uma sociedade livre, justa e soliddria, reduzir as
desigualdades sociais e regionais e promover o bem de todos, sem, preconceitos de origem,
raca, sexo, cor, idade e quaisquer formas de discriminacao”.

O fato de receberem bolsa de estudo facilita a permanéncia na Universidade Catdlica
Dom Bosco. O perfil dos alunos que ingressam pelas cotas no ensino superior é do aluno que
trabalha para se manter na Universidade e no caso dos alunos do Instituto Luther King ndo é
diferente. De todos os entrevistados afro-descendentes apenas um ndo trabalha para se manter.
80% dos entrevistados afirmam nao ter nenhum problema em se tratando da mensalidade que
possa fazer com que este desista do curso superior. Somente uma aluna respondeu que mesmo
com a bolsa de 80% tem dificuldade para pagar os outros 20% da mensalidade que sao de sua
responsabilidade, o que significa que as alunas de Servigo Social pagam 94,40, a de Radio

e TV 126,46 e Educacdo Fisica 124,81.

Mesmo sendo bolsista tenho dificuldade de pagar a mensalidade. (Entrevista,
Aluna D, Servigo Social).

Outra aluna coloca a dificuldade de pagar a matricula integral no inicio dos semestres

letivos.

Diante dos outros académicos que pagam a mensalidade com valor integral
mensalmente ndo tenho o que reclamar, mas ndo é ficil pagar a parcela da
matricula semestral, que ndo temos desconto e temos que pagar 100%.
(Entrevista, Aluna B, Radio e TV).



Uma aluna afirmou que o ultimo ano é o mais caro:

34

Apesar de ser bolsista 0 acesso exige muitos gastos, principalmente nos
ultimos anos, e é preciso trabalhar. (Entrevista, Aluna C, Educacgao Fisica).

Apesar de o Brasil ter 45% de negros da populacdo total, eles se encontram em

situacdo de desvantagem, fato confirmado pela declaracdo das alunas de que sem a bolsa nao

conseguiriam estudar. De acordo com a Fundacdo Cultural Palmares (2005) “63% dos

brasileiros com renda mensal inferior a um saldrio minimo sdo negros e, dos 22 milhdes de

indigentes, 69% sao negros. Bittar e Almeida complementam:

O Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) coloca o Brasil na 69 posicdo
em relacdo aos outros 182 paises, considerado como ‘IDH Médio’. Porém,
ao se fazer o recorte racial, a situacdo se agrava: ao se considerar os indices
relativos a populacdo negra, a posi¢do cai para 101, o que corresponde ao
“IDH Médio-baixo”. No entanto, ao se considerar apenas a situagdo dos nado-
negros, a posicdo do Brasil sobe para 46* posicio (FOLHA DE SAO
PAULO, 2003, C4.), o que o classifica como ‘IDH Alto’. Esses dados
indicam que a populag@o negra encontra-se em condi¢@o social, econdmica e
educacional inferior aos demais segmentos da populagdo, uma vez que, ao
ser realizado o recorte racial, separando a populacdo negra da populacdo

branca, o IDH nacional € alterado significativamente. (2006, p. 145)

As pesquisas sobre o tema confirmam as informagdes fornecidas pelas alunas,

demonstrando a existéncia da correlagdo entre cor, classe socioecondmica e educacdao. Um

exemplo € a Universidade Federal da Bahia - UFBA, estado que tem na composi¢io da sua

populacdo 79,6% de negros, pardos e indigenas, mas que na UFBA apenas 26% dessa

populacdo compdem o quadro geral dos estudantes.

Tabela IV - Estudantes da UFBA X Popula¢do do Estado da Bahia

COR UFBA BAHIA

(1993-1997) ° (1991)"°
CLAROS (brancos, amarelos) 74,0 20,4
ESCUROS (pretos, pardos, indigenas) 26,0 79,6
TOTAL 100,0 100,0

Fonte: QUEIROZ, 2004, p.73.

Complementando os dados supracitados, tem-se a comparag@o entre as classes sociais

brasileiras e a sua representacdo em Instituicdes Federais de Educacdo Superior - IFES,

utilizando-se de dados da pesquisa da Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes

Federais de Ensino Superior - ANDIFES.

? Média percentual dos alunos, de acordo com um estudo sobre o desempenho de estudantes na Universidade

Federal da Bahia, no periodo 1993-1997 feita pela autora em sua tese de doutorado
""IBGE apud Queiroz, 2004, p.73
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Tabela V - Classes sécio-econdmicas brasileiras e o perfil dos estudantes de graduacao das
IFES (2003)

CLASSES! % NA SOCIEDADE % NAS IFES
A 2.0 13,0
B 19,0 43,0
C 30,0 31,0
D 28.0 10,0
E 21,0 3,0

Fonte: BALDIJAO, 2003.

Nota-se que 56% dos presentes nas IFES sdo de classes A e B, bem diferente do
percentual existente na sociedade, que é de 21%. A classe C € a que apresenta maior
equilibrio entre a sociedade (30%) e os estudantes das IFES (31%). Em contrapartida, as
classes D e E, que na sociedade representam 49% da populac@o, mas estdo presentes apenas
em torno de 13% nas IFES. O autor comenta ainda a associagao das classes socioecondmicas

aos cursos escolhidos:

As propor¢des mais elevadas de graduandos na faixa de renda familiar de R$
2.601,00 a R$ 6.500,00, seguida da faixa de R$ 1.301,00 a R$ 2.600,00
encontram-se nas areas de Odontologia, Medicina, Engenharia Mecéanica,
Direito e Engenharia Civil. Os graduandos das 4reas de Engenharia Elétrica
e Quimica, os de Administracdo, Medicina Veterindria e Jornalismo estio
em maiores percentuais nas faixas de R$ 1.301,00 a R$ 2.600,00, seguido da
faixa de R$ 2.600,00 a R$ 6.500,00. Os alunos de Economia encontram-se
em maiores propor¢des nas faixas de renda entre R$ 1.301,00 a R$2.600,00
e R$ 391,00 e R$ 1.301,00. Diferentemente das outra dreas, a maioria dos
graduandos de Matematica e de Letras informaram renda familiar na faixa de
R$ 391,00 a R$ 1.300,00. (BALDIJAO 2003, p.5)

Em relagdo ao material didético (livros, xérox, acesso a Internet, etc.) as dificuldades
encontradas foram maiores. Das alunas que afirmaram ter condi¢des de pagar o restante da
mensalidade, muitas disseram que “n@o sobra dinheiro para a aquisicdo de instrumentos de

estudos”.

Os livros e xérox sim, mas niao tenho acesso a internet. (Entrevista , Aluna
A, Servigo Social)

Livros ndo comprei nenhum até agora, utilizo xérox. Acesso a internet sé no
servico ou na universidade. (Entrevista, Aluna B, Rddio e TV)

"0 Critério de Classificacdo Econdmica Brasil ou CCEB é um sistema de classificacdo de precos ao publico
brasileiro. Atualmente deixa de lado a pretensdo de classificar a populagdo em termos de "classes sociais" e
divide o mercado exclusivamente em classes econdmicas e tem o objetivo de ser uma forma tnica de avaliar o
poder de compra de grupos de consumidores. A classifica¢do € feita com base na posse de bens e ndo com base
na renda familiar. Para cada bem possuido hd uma pontuagdo e cada classe é definida pela soma dessa
pontuacdo. As classes foram revistas e a partir de 2003 sdo Al, A2, B1, B2, C, D e E. (ABEP, 2008)
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Alguns livros sim, a maioria sdo muito caros. As colegas de classe ajudam
muito dando xérox de “presente”, dividindo material. A internet da
universidade eu até uso, mas o excesso de restricdes que existem para o
acesso acaba atrapalhando e tenho que recorrer aos locais de internet paga.
(Entrevista, Aluna C, Educacao Fisica)

Livros ndo todos. As xérox tiro algumas e outros ganho de colegas que
sabem da minha situagdo. Este ano jid consegui comprar dois livros.
(Entrevista, Aluna D, Servigo Social)

Nao consigo comprar livros, apenas algumas xérox. Nao utilizo sempre o
acesso a internet na universidade, uma ou outra vez. (Entrevista, Aluna E,
Servigo Social)

A informacdo de Baldijao (2003) é complementada pela fornecida por Bittar (et alii,
2005, p. 13) que afirma que muitos alunos escolhem cursos superiores tidos como nao elitistas
devido estes cursos nio apresentarem um gasto maior na compra de materiais. Os cursos da
area bioldgica e arquitetura, por exemplo, sdo cursos que requerem um gasto maior na compra

de instrumentos, mesmo sendo cursos oferecidos em IES publicas.

Na UFRJ, por exemplo, no ano de 2000, apenas 0,6% dos alunos negros
ingressam em medicina, na Bahia, estado que registra a maior concentraciao
de negros do Brasil, o indice era de 1,9% em 1998. Em contrapartida, entre
os cursos “menos valorizados”, os negros se destacam , como no de
biblioteconomia da Universidade Federal da Bahia(UFBa), no qual 62,1%
dos estudantes eram oriundos da populag@o negra. (Folha de Sao Paulo apud
BITTAR et al, 2005, p. 16)

Em relacdo a diferenca de qualidade no ensino fundamental e médio atrapalhar o
desempenho no ensino superior, a grande maioria nio encontra dificuldades. E importante
destacar que as colocagdes obtidas no processo seletivo foram muito boas, com alunas
classificadas em segundo e sétimo lugar em seus respectivos cursos. Apenas uma aluna

demonstrou dificuldade em acompanhar o contetddo da sala de aula.

A dificuldade maior que tenho é de acompanhar os estudo, pois s6 fico em
Campo Grande durante a semana e final de semana vou para fazenda
(Entrevista, Aluna D, Servigo Social).

As declaracdes das entrevistadas vém de encontro as criticas sofridas pelo sistema de
cotas, principalmente em seu inicio, de que essa acdo “emburreceria” a educacdo superior.

Esses dados ja haviam sido constatados por Bittar e Almeida:

Mesmo entrando na universidade com notas pouco abaixo das notas dos
brancos, os negros tém condi¢des de acompanhar ou até mesmo superar o
rendimento no processo pedagdgico, conforme demonstrou pesquisa
publicada na Folha de Sdo Paulo: Na UERIJ, primeira universidade de grande
porte a adotar a reserva de vagas, os cotistas entraram com nota mais baixa
no vestibular, mas tiveram no primeiro semestre do ano passado desempenho
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académico superior aos demais estudantes. O dado ndo prova que isso va ser
sempre assim, mas ja indica que o acompanhamento sério dessa experiéncia
pode derrubar alguns preconceitos (2006, p. A2).

Outra matéria publicada também evidenciou que os alunos cotistas tiveram

desempenho satisfatério em relag@o aos outros alunos

Outra matéria, publicada no final daquele mesmo ano, evidenciou a melhoria
no desempenho académico de alunos cotistas de duas universidades
estaduais do Rio de Janeiro (UERJ e UENF) e a Universidade Estadual da
Bahia (UNEB): “(...) uma pesquisa da reitoria [da UNEB] mostrou que, apds
um ano, esses estudantes tiveram nota média 7,7, enquanto os demais
tiveram média 7,9.” (FOLHA DE SAO PAULO, 2004, p. C1).

2.4. Contribuicio da UCDB para a permanéncia do aluno oriundo do Instituto

Luther King.

Todas as alunas afirmaram que ndo sentem nenhuma diferenca em relagdo aos demais
alunos no tratamento dado por parte da UCDB, e afirmam que ndo existem regalias ou a falta
delas pelo fato de serem beneficiadas com a bolsa.

Mesmo trabalhando, as alunas sdo undnimes em afirmar que sem serem beneficiadas

com a bolsa de estudos ndo estariam na Universidade:

Em se tratando de universidades particulares, com certeza nio estaria
estudando (Entrevista, Aluna A, Servigo Social)

Nao estaria na Universidade, de jeito nenhum (Entrevista, Aluna B, R4dio e
TV)

Nio, eu tentei o desconto ou isen¢do da taxa do vestibular na UFMS e nao
consegui, portanto ndo o fiz. Entrei no Luther King, consegui a bolsa por ter
sido aprovada em 2° lugar na UNAES e em 4° lugar na UCDB (Entrevista,
Aluna C, Educacio Fisica)

Nao, o que ganho nio pagaria nem a mensalidade inteira. (Entrevista, Aluna
D, Servico Social)

Nao estaria fazendo um curso superior. (Entrevista, Aluna E, Servico
Social).

Quando questionadas sobre quais apoios - além da bolsa - e projetos a UCDB oferecia

para contribuir com a permanéncia delas, as respostas foram variadas.

Diretamente nao conhego, mas sei que existem alguns voltados aos
académicos em geral. (Entrevista, Aluna A, Servico Social)

A bolsa de estudo € o apoio mais que necessario para quem deseja estudar e
ndo tem condi¢des. Isso para mim basta. (Entrevista, Aluna B, Radio e TV)

A UCDB ofereceu projetos no LAF — Laboratério de Avaliacao Fisica, tem o
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Vida Nova, projetos de extensdo e também no parque Ayrton Senna, porem
estes projetos sdo para obter desconto no curso € como eu sou bolsista,
preciso de uma remuneragdo para me manter e isso ndo € oferecido.
(Entrevista, Aluna C, Educacao Fisica)

A UCDB, tem nos ajudado muito, principalmente em relagdo as notas.
Manter sete todo semestre € dificil, mas estou conseguindo. (Entrevista,
Aluna D, Servico Social)

ProUni (Entrevista, Aluna E, Servico Social)

Em relagdo ao significado de estarem fazendo um curso superior e sobre suas

expectativas, percebeu-se muita satisfacao e otimismo.

Uma conquista de muito esforco. Minhas expectativas sdo as melhores em
relac@o ao termino do curso. (Entrevista, Aluna A, Servigco Social)

Diria que tenho 50% de chance de me realizar profissionalmente. Acredito
que o diploma abrird muitas portas ndo s6 no Estado, mas fora também. O
sonho de trabalhar com radio e TV s6 se realizara por conta da formacdo
superior. (Entrevista, Aluna B, Radio e TV)

Representa uma nova caminhada para alcangar meus objetivos. Espero
realiz4-los com €xito e me tornar uma grande profissional da drea da sadde,
uma excelente empresaria em relagdo ao trabalho fisico personalizado.
(Entrevista, Aluna C, Educacao Fisica)

Mudancas e transformacdes. Quero concluir o curso e conseguir um
emprego melhor. (Entrevista, Aluna D, Servigo Social)

Um grande passo. O curso superior pode proporcionar um futuro melhor e s6
dependo do meu potencial para ser uma profissional competente, eficaz,
eficiente e comprometida. (Entrevista, Aluna E, Servigco Social)

As entrevistas mostraram que as alunas estdo motivadas para concluirem o curso
superior. O que antes era um sonho distante — considerando as dificuldades enfrentadas no
dia-a-dia em relacdo a situagdo socioecondmica - hoje estd muito proximo de se realizar.

Essas alunas véem a conclusido do curso como uma transformacao na sua vida, como
menciona a Aluna D, e o mais importante € que poderdo proporcionar uma vida melhor tanto
para eles quanto para seus familiares.

Notou-se que grande parte das dificuldades apresentadas — sendo todas — estdo
diretamente ligadas a questao financeira. Como o Instituto trabalha com populacdes de baixa
renda, ficou claro que sem a bolsa as jovens ndo estariam no ensino superior €, mesmo com a
bolsa, as dificuldades como compra de material para estudar sdao muito grandes. O ponto
positivo € que, ao contrario do que se dizia no inicio das a¢des afirmativas para educagdo
superior, os alunos bolsistas ndo enfrentam dificuldades para acompanhar o conteido

educacional e, em alguns casos, tem notas melhores que os colegas de classe.
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2.5. Arelacdo do Servico Social com as acoes afirmativas

Para ITamamoto (apud BRANDAO; JOSE FILHO, 2002) “[...] o Servico Social na
contemporaneidade sintetiza o desafio de decifrar os novos tempos para que nele se possa ser
contemporineo”. E necessério que o profissional seja qualificado, amplie suas competéncias e

tenha uma atitude investigativa.

O novo perfil que se busca construir € de um profissional afinado com a
analise dos processos sociais, tanto em suas dimensdes microscopias quanto
em suas manifestacdes quotidianas; um profissional criativo e inventivo,
capaz de entender o tempo presente, o homem atual, a vida atual e nela
influir contribuindo para moldar os rumos da historia. (BRANDAOQ; JOSE
FILHO, 2002 p. 24).

Segundo Serra (2000), o Servico Social € uma especializagdo do trabalho coletivo,
inserido na divisdo sdciotécnica do trabalho, cujo produto expressa-se sob a forma de
servicos. Tem um papel na producgdo e reproducio das relacdes sociais capitalistas. Constitui-
se como profissdo com mecanismo institucional utilizado pelo Estado para responder as

questdes sociais, por meio das politicas sociais.

A politica Social é concebida como um mecanismo de interagdo e regulagdo
do Estado, datado pelo desenvolvimento do capitalismo monopolista e
determinado por um conjunto de necessidades socioeconOmicas, juridicas e
politicas, originarias das condicdes sob as quais se desenvolvem,
historicamente, as relagdes entre o capital e o trabalho”. (MOTA apud
MARTINS, 2007, s.p.)

Martins complementa,

[...] na sociedade capitalista, as politicas sociais sdo expressdo concreta das
contradi¢gdes e dos antagonismos presentes nas relagdes entre classes e destas
com o Estado. Sua constituicdo e institucionalizacdo, quaisquer que sejam
objetivos especificos de intervencdo, dependem do grau de socializacdo da
politica conquistado pelas classes trabalhadoras e das particularidades
histéricas, que definem a constituicdo de cada Estado nacional (MARTINS,
2007, s.p.)

A politica social deve ser um elemento central do Estado no que vise o atendimento
das necessidades sociais, que ultrapasse a iniciativa privada, individual e espontinea, e requer
decisao coletiva e amparada por leis garantidoras de direitos.

A prética profissional do Assistente Social deve ser vista como trabalho e o exercicio
profissional como processo de trabalho, que tem como matéria prima a questao social.

E correto afirmar que a questio social estd relacionada ao modo de produgio
capitalista, no bojo do processo de industrializacio e do surgimento do operariado e da

burguesia industrial.



40

E somente com o advento do capitalismo monopolista que a ‘questio social’
torna-se objeto de respostas institucionais por meio de politicas sociais como
um mecanismo bdsico para a reproducdo social da forca de trabalho e de
legitimidade das elites, alem da reproduc¢do do capital como pressuposto
constitutivo da formagao capitalista (SERRA, 2000, p. 171)

Segundo Heidrich (2006), o termo “Questdo Social” é uma nominacdo surgida no
século XIX, a partir das manifestacdes de miséria e pobreza provenientes da exploracdo das
sociedades capitalistas como o desenvolvimento da industrializa¢io. E nesse contexto que
comecam as respostas para seu enfrentamento com politicas que visam suprir essas

contradi¢cdes, como a politicas de cunho social.

A questdo social ndo é sendo as expressdoes do processo de formacdo e
desenvolvimento da classe operdria e de seu ingresso no cendrio politico da
sociedade, exigindo seu reconhecimento como classe por parte do
empresariado e do Estado. Ea manifestacio, no cotidiano da vida social, da
contradi¢do entre o proletariado e a burguesia, a qual passa a exigir outros
tipos de intervencdo mais além da caridade e repressio IAMAMOTO. 1983,
p.77).

De acordo com Machado (1999) “[...] a questdo social € uma categoria que expressa a
contradicdo fundamental do modo capitalista. Contradi¢do, esta, fundada na producdo e
apropriacdo da riqueza gerada socialmente: os trabalhadores produzem a riqueza, os
capitalistas se apropriam dela”. A autora enfatiza que o Servico Social se orienta pela andlise
marxiana da sociedade burguesa, mas abandonou a transformagdo social como objeto
profissional e, no ambito da ABESS/ CEDEPSS, o objeto passou a ser tratado como a questao

social:

O assistente social convive cotidianamente com as mais amplas expressoes
da questdo social, matéria prima de seu trabalho. Confronta-se com as
manifestacdes mais dramdticas dos processos da questio social no nivel dos
individuos sociais, seja em sua vida individual ou coletiva
(ABESS/CEDEPSS, 1996, p. 154-5).

Iamamoto complementa:

Os assistentes sociais trabalham com a questdo social nas suas mais variadas
expressdes quotidianas, tais como os individuos as experimentam no
trabalho, na familia, na area habitacional, na saide, na assisténcia social
publica, etc. Questdo social que sendo desigualdade é também rebeldia, por
envolver sujeitos que vivenciam as desigualdades e a ela resistem, se opdem.
E nesta tensio entre produgdo da desigualdade e produgdo da rebeldia e da
resisténcia, que trabalham os assistentes sociais, situados nesse terreno
movido por interesses sociais distintos, aos quais ndo é possivel abstrair ou
deles fugir porque tecem a vida em sociedade. [...] ... a questdo social, cujas
multiplas expressdes sdo o objeto do trabalho cotidiano do assistente social.
IAMAMOTO, (1997, p. 14).
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De acordo com Machado (1999) € indiscutivel a interven¢do do Servigo Social quando
se trata das desigualdades sociais, ou da questdo social e se ha manifestacao da desigualdade,
a luta pelos direitos sociais e de cidadania o assistente social deve trabalhar para que essa
desigualdade seja minimizada. Mediante as varias expressoes da questdo social é que surgem
as politicas sociais, as quais os assistentes sociais utilizam para reverter as demais situacoes
de desigualdades existentes na sociedade.

Com o processo de reconstru¢do do projeto ético-politico do Servigo Social no Brasil
nas décadas de 1980 se buscou um profissional capaz de responder, com eficicia e
competéncia, as demandas tradicionais e as demandas emergentes na sociedade brasileira.
(Paulo Neto, 1999).

No curso de Servigo Social as teorias e metodologias sdo fundamentos para que os
assistentes sociais desenvolvam sua pratica de forma coerente e objetiva, assim como
diretrizes, leis e programas sociais. Absorvendo estes itens, o assistente social podera realizar
sua pritica de maneira competente e autonoma. Essa autonomia estd prevista no Cddigo de
Etica Profissional do Assistente Social (1993), e que pressupde o compromisso ético,
elemento fundamental para o Servigo Social. O Cdédigo estabelece os seguintes principios
fundamentais:

e Reconhecimento da liberdade como valor ético central e das demandas politicas a

ela inerentes — autonomia, emancipacao e plena expansao dos individuos sociais;

® Defesa intransigente dos direitos humanos e recusa do arbitrio e do autoritarismo;

* Ampliacdo e consolidagdo da cidadania, considerada tarefa primordial de toda a
sociedade, com vistas 4 garantia dos direitos civis sociais e politicos das classes
trabalhadoras;

e Defesa do aprofundamento da democracia, enquanto socializagdo da participacao
politica e da riqueza socialmente produzida;

e Posicionamento em favor da equidade e justica social, que assegure universalidade
de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem
como sua gestdo democratica;

¢ Empenho na eliminacdo de todas as formas de preconceito, incentivando o respeito
a diversidade, a participacdo de grupos socialmente discriminados e a discussio
das diferencas;

e (Garantia do pluralismo, através do respeito as correntes profissionais democréticas
existentes e suas expressdes tedricas, € compromisso com O constante
aprimoramento intelectual;

® Opcdo por um projeto profissional vinculado ao processo de constru¢cdo de uma
nova ordem societéria, sem dominacao-exploracdo de classe, etnia e género;
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e Articulacdo com os movimentos de outras categorias profissionais que partilhem
dos principios deste Cédigo e com a luta geral dos trabalhadores;

e Compromisso com a qualidade dos servigos prestados a populacdo e com
aprimoramento intelectual, na perspectiva da competéncia profissional;

e Exercicio do Servico Social sem ser discriminado, nem discriminar, por questdes
de insercdo de classe social, género, etnia, religido, nacionalidade, opcdo sexual,
idade e condigdo fisica.

lamamoto (1997, p. 14) afirma que “[...] a tarefa do Assistente Social € ndo s6 decifrar
as formas e expressdes da questdo social na contemporaneidade, mas atribuir transparéncia as
iniciativas voltadas a sua reversdo e/ou enfrentamento.”

De acordo com Gil (2005) o Servico Social trabalha, principalmente, com aspectos
qualitativos, critérios de valor e comportamento. Atua com o ser humano em suas
generalidades. Atua na objetividade da acdo que se transforma e se recria a cada nova
situacdo. Por tudo isso, torna-se dificil prever e dimensionar a sua atuacdo, embora seja
possivel e necessdrio o levantamento de indicadores que possibilitem mediar seus avangos e
retrocessos.

A atuacdo do profissional do Servico Social estd diretamente ligada a conjuntura
econOmica e tem que atuar nas mais diferentes expressdes da questdo social, sendo uma delas
a educacdo superior. Deve lutar contra as desigualdades raciais e criar medidas que vao desde
a adocdo de politicas de acdo afirmativa até programas que beneficiem grande parte da
populagao.

Devido a amplitude e a importancia do seu objeto de estudo e da pratica, o
Servigo Social estd presente em diversas dreas e locais. Em alguns, sua
presenca ja estd consolidada e o profissional se faz indispensavel. Em outros,
ainda € preciso pesquisa, discussdo e mobilizacio da categoria para a
elucidacdo da importancia do papel e da presenca do Assistente Social. Além
disso, novos campos ainda podem surgir. Como j4 foi dito anteriormente, o
Servigo Social € uma profissdao construida no cotidiano. Entre os campos de
atuacgdo profissional do Servigo Social, pode-se citar: Educacgio: € um campo
da maior importincia para o trabalho preventivo. Uma luta que deve ser
travada pelos profissionais para a concretizagdo deste campo, visando o ideal

da presenga de um profissional em cada escola. (GIL; GAYOTO, 2005, p.
35)

A diversidade das questdes sociais torna necessdria a formacdo de um profissional do
Servico Social que pesquise, discuta, se mobilize e que atue, principalmente em relacdo a
discriminacdo, seja educando e mostrando para a populacdo que, além de ser crime, o

preconceito € um sentimento irracional e infundado, seja lutando para reduzir as

desigualdades e garantir a todos os direitos constantes na Constituicdo Federal, independente
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da origem, raga, sexo, idade ou cor, buscando sempre tornar a sociedade mais justa, humana,
soliddria.

Virios sdo os documentos que respaldam a intervencao do Assistente Social, frente as
desigualdades sociais, como o projeto ético-politico, as diretrizes curriculares, lei de
regulamentacdo da profissdo, que se condensam em um sentido unico, de viabilizagdo de

direitos.
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CONSIDERACOES FINAIS

De acordo com a pesquisa desenvolvida e com a fundamentacdo tedrica utilizada,
observamos que a questio da discriminagdo racial vem ocorrendo, no Brasil, desde os tempos
do descobrimento e a resisténcia contra essa discrimina¢do desde a chegada dos primeiros
escravos.

Diferente do que se possa pensar, a questdo € atual e influencia de forma negativa o
cotidiano de grande parte da populacdo negra, fazendo com que essa populacao esteja entre os
menos alfabetizados. E essa populacio que compde a grande maioria da pobreza, que é a mais
atingida pela violéncia urbana e também pela violéncia policial; além disso, compde a maioria
da populagdo desempregada e, quando trabalha, ganha saldrios menores do que a populacdo
auto-definida como “branca”.

Vista como instrumento para ascensdo e integracdo social, a educacdo é uma das
maiores bandeiras de luta dos movimentos negros, pois permite também a consciéncia e
organizacdo necessdrias para buscar direitos sociais e politicos. Apesar dessa luta pela
garantia desse direito, a desigualdade € alarmante. Observando dois extremos, verificamos
que a taxa de analfabetismo € trés vezes maior entre os negros € brancos. Apesar de os
primeiros representarem aproximadamente 50% da populagdo total, apenas de 2% dos alunos
negros estao presentes na educacao superior.

As acdes afirmativas tém buscado minimizar essas diferencas. Um dos exemplos de
acdo afirmativa que foi muito questionada, principalmente no inicio da sua implantacdo, a
politica de reserva de cotas para negros t€m sido um dos caminhos de acesso dessa populagcdo
para a educacdo superior. Apesar da resisténcia ainda ser grande, as experiéncias brasileiras
na educacdo superior estdao derrubando alguns mitos, como o de que o desempenho dos alunos
cotistas seria inferior ao dos ndo cotistas, e trazendo informacdes que mostram a carga e a
forca dessa discriminagdo histérica, que leva os alunos cotistas a buscarem cursos menos
“elitizados”.

As acdes afirmativas propostas pelo governo e as acoes realizadas pela sociedade civil
organizada t€ém diminuido a distancia da populagdo negra da educagdo superior. Esse € o caso
do Instituto Luther King, que oferece ensino preparatério para o vestibular e refor¢o escolar
para o ensino médio para a populacdo carente e as minorias sociais, como o0s afro-

descendentes, de forma inteiramente gratuita. O Instituto, por meio de parcerias que oferecem
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descontos, busca permitir o acesso dos seus alunos a algumas IES privadas, sendo uma delas a
UCDB.

Ao iniciarmos as entrevistas com os alunos ocorreu uma primeira descoberta
inesperada: mesmo a maioria dos alunos no cursinho preparatério para o vestibular sendo
afro-descendentes, os alunos brancos oriundos do ILK que estudam na UCDB sdo maioria.
Essa informa¢do vem ao encontro da informacdo citada no trabalho sobre as diferencas de
IDH dos brancos e negros e reforca o fato de que, além da classe socioecondmica, a cor
influencia a vida da populagdo.

As entrevistas, tanto com os alunos quanto com a ex-coordenadora, revelaram também
a importancia da bolsa de estudos para os alunos e a maioria € categérica em afirmar que sem
essa ajuda ndo estariam na educacdo superior. Os alunos provenientes do Instituto sdo de
classe socioecondmica mais baixa e precisa trabalhar, seja para ajudar ou para sustentar a
familia. Como os cursos das IES publicas sdo, em sua maioria, diurnos, a op¢ao desses alunos
acabe sendo os cursos noturnos, pois a maioria trabalha em tempo integral.

A maior dificuldade revelada nas entrevistas tem relacdo direta com o fator
socioecondmico. Os alunos, mesmo tendo o desconto na mensalidade, encontram dificuldades
em relacdo a aquisi¢do de material didético e pedagdgico, como livros, fotocopias, e acesso a
internet. Grande parte dos entrevistados revela que ndo comprou nenhum livro e alguns
utilizam materiais emprestados dos colegas para conseguir estudar.

Contrariando um dos mitos levantados em relacdo a politica de cotas de que a
educagdo bdsica em escolas publicas teria qualidade inferior e atrapalharia o desempenho dos
alunos na educacdo superior, quase todos os entrevistados afirmam que ndo encontram
nenhuma dificuldade para acompanhar as aulas. Eles ainda destacaram que a classificacao no
vestibular foi muito boa, com alunos se classificando em segundo lugar e sétimo lugar.
Apenas uma aluna enfrenta dificuldades para acompanhar, mas estd relacionada a questdao
tempo para estudar e ndo ao ensino recebido na educagao bdsica.

O trabalho mostrou que as expectativas dos alunos em relagcdo a sua vida por estarem
matriculados em um curso superior sio muito boas e que, o que antes era um sonho distante,
hoje estd préximo de se tornar uma realidade. Todos afirmam que as bolsas oferecidas pela
UCDB sao fundamentais para a conquista desse sonho; sem essas bolsas, o sonho ficaria
adiado ou simplesmente deixado de lado.

As informagdes apresentadas cumprem o objetivo proposto no inicio do trabalho e

demonstra a importancia do trabalho do Assistente Social na luta pelos direitos sociais e de



46

cidadania. Luta esta que deve continuar até que as desigualdades raciais e sociais sejam

eliminadas, tornando a sociedade mais justa e humana.
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ANEXO I

QUESTIONARIO APLICADO AOS ALUNOS
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UNIVERSIDADE (;ATOLICA DOM BOSCO-UCDB
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
CURSO DE SERVICO SOCIAL

Pesquisa sobre: “Quais as dificuldades encontradas pelos alunos negros oriundos do Instituto
Luther King, na Universidade Catdlica Dom Bosco”

O que representa a experiéncia de ter estudado no Instituto Luther King?

Vocé teve alguma vantagem ao entrar na UCDB, sendo oriundo do Instituto Luther King?

Vocé encontra alguma dificuldade para permanecer na Universidade? Quais sao?

Quais apoios e projetos a UCDB oferece a vocé, para contribuir para a sua permanéncia aqui?

Vocé recebe algum tipo de auxilio da UCDB? Monitoria, Inicia¢do cientifica, Projetos de
extensdo, Pesquisa, Coral, etc.?

Sem a bolsa de estudos voce estaria fazendo o curso superior?

Vocé consegue comprar os livros e tirarem as xérox indicadas pelos professores? E o acesso a
internet, vocé o faz na Universidade?

Vocé trabalha para se manter na Universidade?

O que representa, para voc€, estar matriculado num curso superior? Quais sdo as suas
expectativas?

Ao longo de sua vida escolar, vocé sofreu algum tipo de discriminag@o ou preconceito? Qual?




ANEXO II

ROTEIRO DE PERGUNTAS PARA ENTREVISTA COM EX-
COORDENADORA DO INSTITUTO LUTHER KING
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Roteiro de perguntas para entrevista com Ex-coordenadora do Instituto
Luther King

1. Como e quando foi criado o Instituto?
2. Como surgiu a idéia de criac@o do Instituto?

3. Quais os principais objetivos definidos na criacdo do Instituto Luther King?qual foi a
necessidade de sua criagdao?

4. Qual a politica institucional adotada? Quais sdo as principais a¢des do Instituto?
5. Quais as formas de aceitacdo de um aluno? Critérios de selecao.

6. Quantos alunos o Instituto atende anualmente?

7. Do ponto de vista financeiro, como o Instituto sobrevive?

6. Como se consolidou a parceria com a UCDB? No que consiste essa parceria?

8. Os alunos oriundos do Instituto conseguem concluir o curso superior? Quais sdo os maiores
problemas enfrentados por eles?

9. Como o Instituto acompanha esses alunos? Ou depois que o aluno ingressa em um curso
superior o Instituto ndo o acompanha mais?



ANEXO III

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Eu

Portador (a) do RG n° , residente a Rua

o

, N

Bairro Cidade , concordo em

conceder entrevista as pesquisadoras Aretha Fagundes de Oliveira e Simone Moraes da Gama,
que investigam “A inclusdo do negro na educagdo superior”, para o Trabalho de Conclusao de
Curso de Servigo Social, sob a orientacio da Professora Doutora Mariluce Bittar. Fui
informado (a) que os dados coletados na entrevista serdo analisados e apresentados na forma
de pesquisa cientifica e que minha identificac@o pessoal serd preservada.
Ao participar deste estudo fui esclarecido (a) e estou ciente que:
a) Caso ndo me sinta a vontade para responder qualquer questdo, posso deixar de
respondé-la, sem que isto implique em prejuizo;
b) As informacdes que fornecerei, poderdo ser utilizadas, para trabalhos cientificos e
minha identificacdo deve ser mantida sob sigilo;
¢) Minha participacdo € inteiramente voluntdria, e nao fui objeto de nenhum tipo de
pressao;
d) Tenho liberdade para desistir de participar, em qualquer momento, da entrevista;
e) Caso precise entrar em contato com o (a) pesquisado (a), estou ciente de que posso
fazé-lo por meio do e-mail simonemgt@hotmail.com, arethacomth@hotmail.com

ou bittar@ucdb.br

Campo Grande,........ de.eeeeriiieiiinnnn, de 2008.

Sujeito da Pesquisa Pesquisador (a) Orientador

Comité de Etica em Pesquisa: www.ucdb/cep



