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| — TITULO

Politica de Cotas para Negros na Educacéo Supeestratégia de acesso e permanéncia?

Il - INTRODUCAO

Este Relatério de Pesquisa tem por objetivo descray acdes planejadas e
desenvolvidas no ambito do Projeto Integrado emralo pesquisadores de varias
Instituicbes de Educacado Superior (IES) de Matos&yodo Sul, entre elas: a
Universidade Catdlica Dom Bosco - UCDB (coordenadata pesquisa), a
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul — UEMS8niversidade Federal de
Mato Grosso do Sul — UFMS e o Centro Universit&@@mpo Grande — UNAES.

Cabe ressaltar que com o desenvolvimento do Pr@kinos do Programa
de Mestrado em Educacao da UCDB passaram a fadergmpesquisa, bem como
alunas do Programa de Iniciagdo Cientifica — PIBNFPg/UCDB. Este fato
impulsionou os estudos e ampliou a producéo cieatifo grupo de pesquisadores.

Desse modo, de cinco pesquisadoras iniciais, oeféropassou a ser
desenvolvido por dez membros, os quais realizargrpgrojetos de pesquisa, resultando
em dissertacfes de mestrado ( em fase de conclastighs em periddicos, capitulos de
livros e trabalhos completos apresentados em evemntatificos, conforme demonstra os
itens “Lista de Publicacdes Geradas” e “A¢cbes deilDacado Realizadas”.

A equipe de pesquisadores vinculada ao Projetedguisa em pauta ficou assim
constituida:

e Mariluce Bittar — Doutora/UCDB — Coordenadora GelalPesquisa;

* Maria José de Jesus Alves Cordeiro — Mestre Edoc@g@utoranda PUCSP; vice-
coordenadora da pesquisa;

» Carina Elisabeth Maciel de Almeida — Mestre/UCDBuibranda/UFMS;

» Deébora

» Eloisa Bittencourt Fernandes — Mestre/UCDB; prafes§/NAES;

* Eugenia Portela de Siqueira Marques — Mestre/UdDitoranda/UFSCar;

» Lauro Cristiano Guedes da Silva — Mestrando/UCDB,;

* Luciane Andreatta de Castro — Mestranda/UCDB;

* Milena Inés Sivieri Pistori — Mestre/UCDB;



e Sandra Mara Martins dos Santos — Iniciacao Cieatifl CDB;

* Simone Moraes da Gama — Iniciagdo Cientifica/UCDB

Il — OBJETIVOS
3.1 Geral

Analisar o processo de implantacdo da politica atascpara negros na educagéo
superior na Universidade Estadual de Mato Gross8ullUEMS), como estratégia de acesso

e permanéncia de estudantes nos cursos de graduacao

3.2 Especificos

» Verificar os mecanismos criados pela UEMS para gemar o processo didatico-

pedagogico dos estudantes que ingressaram palmaiske cotas;

* Investigar possiveis obstaculos para a permanéaaimiversidade, dos académicos

gue ingressaram no vestibular pelo sistema de.cotas

IV — PROCEDIMENTO METODOLOGICO

Para analisar a implantacao da politica de cotasnEgros na educagao superior no
estado de Mato Grosso do Sul foram utilizados mhooentos metodologicos de natureza
qualitativa, como a realizacdo de entrevistas disendocumental. No entanto, dados de
natureza quantitativa também foram necessarioscedmente aqueles disponiveis no site do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educaisioinisio Teixeira — INEP/MEC e os
dados de vestibular fornecidos pela Universidadadasl de Mato Grosso do Sul - UEMS.

O periodo de estudo do Projeto de Pesquisa abrasganios de 2005 e 2006,
necessarios para estudar o inicio da implantac@oliteca de cotas na UEMS.

A Unidade da UEMS selecionada para a realizacapesguisa foi a da
cidade de Douraddsna qual se localiza a sede da Universidade. Gos@scolhidos
foram os de Enfermagem e Direito por constituirenmaqueles em que houve maior

demanda no Processo Seletivo 2004, bem como peladéaterem oferecido maior

! Inicialmente havia sido selecionado, também, saitormal Superior, da Unidade de Campo Grande emas
funcéo do corte de recursos solicitados, foi pgithda a Unidade de Dourados, por oferecer cuegpdares
diurnos e noturnos, enquanto que o da Unidade dep@asrande funcionava apenas nos finais de semana,
dificultando o contato com os estudantes.



namero de vagas para negros, representando 156tatlo pesquisa foi realizada por
meio das seguintes fases:

» Levantamento de fontes bibliograficas, documentaide legislacéo
pertinente a adocao da politica de cotas para se@m® universidades
brasileiras;

> Elaboracao e realizacdo de entrevistas semi-esidas, com o total de
alunos que ingressaram pelo sistema de cotas deososcude
Enfermagem e Direito, totalizando aproximadameidteertrevistados.
A entrevista foi elaborada com base em categorasstaiidas na
primeira fase da pesquisa, como “acesso e permafétaificuldades
para frequentar o curso superior” e “discriminagdesrridas ao longo
da vida estudantil’. As entrevistas foram realizagar meio da técnica
do Grupo Focal, que possibilitou a reunido, em paqgs grupos, dos
alunos dos referidos cursos e a reflexdo coletositbns que foram
apresentados pelas pesquisadoras. Todos os académitevistados
assinaram Termo de Consentimento Livre e Esclavecid qual
constava a ciéncia dos dados fornecidos e a gardatanonimato na
apresentacdo dos dados da pesquisa (conferir Agxo

» Quanto ao primeiro objetivo, ou sefaerificar os mecanismos criados
pela UEMS para acompanhar o processo didatico-pédagp dos
estudantes que ingressaram no sistema de co@s’pesquisadores
realizaram entrevistas semi-estruturadas com dRenar de Ensino de
Graduacdo e com os coordenadores dos cursos delagéad

selecionados para a pesquisa.

V — RESULTADOS E DISCUSSOES

A politica de cotas para negros no Brasil tem désge debates intensos
acerca do acesso a esse nivel de educacao, espet@borque esses debates, via de
regra, trazem de forma implicita ou explicita, @pgdes de racismo e discriminagao
presentes na sociedade brasileira. As acdes denasguniversidades, em relacao a

essa politica, tém sido desenvolvidas de formaadsgl ou seja, sempre que uma



Instituicdo de Educacéao Superior — IES destinascptaa negros, tal acéo € feita por
iniciativa da instituicdo, uma vez que a politica dotas para negros ndo esta
regulamentada oficialmente e, consequientementes ndgatoria nas IES.

A luta do homem contra a discriminacéo racial tewas origens nas idéias
defendidas pela Independéncia Americana, em 17#@& Bevolucdo Francesa, em
1789, no surgimento dos ideais democraticos ecipaimente, na luta dos homens
pelos seus direitos naturais. “Consideramos essamdades como sendo auto-
evidentes, que todos os homens sao criados ignaseles sdo dotados pelo Criador
com certos direitos inalienaveis, que entre esdiesitps) estdo a vida, a liberdade e a
busca da felicidade”, proclamou a Declaracdo dededdéncia Americana em 1776
(Fundacao Cultural Palmares, 2005). Com os ideaisLtberdade, Fraternidade e
Igualdade” da Revolugdo Francesa, a Declaracdo Ddastos do Homem e do
Cidadao, promulgada pela Assembléia Nacional Femna@m 1789, afirmava que
todos os homens eram iguais perante a lei, portasses movimentos também podem
ser caracterizados como embrides de combate amm@cio mundo.

A histéria da resisténcia negra no Brasil teve isécio com a vinda dos
primeiros negros trazidos da Africa, em meadosédals XVI. Posteriormente, houve
resisténcia organizada - Revolta dos Malés, naaBahinstituicio da Republica de
Palmares na Serra da Barriga, em Alagoas, red@talguou até 1695, com a morte de
Zumbi dos Palmares. Por volta da década de 194@nmou-se a chamada Frente
Negra de Combate ao Racismo. Nos periodos ditetohauve grande resisténcia ao
Movimento Negro. Sob alegacdo de infringéncia auBSaga Nacional, esses
governos taxavam esse movimento social de subwersiwiparando-o, a ideologia
comunista. Em 1968, a ONU (Organizacédo das Nacoetas) aprovou a Convencao
para a Eliminacdo de Todas as Formas de Discri@inBacidl, que foi ratificada por
157 paises, 0s quais se comprometeram a promulgmoteger os principios de
igualdade. A ONU promoveu também trés Conferéridiaisdiais sobre essa tematica,

sendo as duas primeiras em Genebra (Suica), emel9983, e a terceira em Durban

2 A Convengao para a Eliminacdo de todas as Foredstriminacdo Racial que definiu discriminacaciak
como “qualquer distingdo, exclusdo, restricdo oefguéncia baseada em raga, cor, descendéncia genori
nacional ou étnica, com o propdsito de anular ejugicar o reconhecimento, beneficio ou exercieidideitos
humanos e liberdades fundamentais” (Fundacdo @QuRamares — BR, 2005).



(Africa do Sul) em 2001. Esta ultima Conferénciardbu temas mais abrangentes:
racismo, discriminagao racial, xenofobia e intabera correlata, objetivando erradicar
gualquer forma de discriminacao racial.

Dentre as bandeiras de luta de todos esses mowasnanti-raciais, destaca-se
o direito a educacao,

[...] ora vista como estratégia capaz de equipasanegros aos brancos,
dando-lhes oportunidades iguais no mercado delti@bara como veiculo
de ascenséo social e, por conseguinte de integrag@@omo instrumento
de conscientizagdo por meio do qual os negros deram a histéria de
seus ancestrais, os valores e a cultura de sey poslendo a partir destes
reivindicar direitos sociais e politicos, direitaliferenga e respeito humano
(GONCALVES, 2000, p.337).

De acordo com Marcelo Paix&o, no Brasil os negeténd apenas 4% dos rendimentos
no pais (somando salario, aposentadorias, programeasenda minima e aplicacoes
financeiras); os pardos, 21,9%; os brancos, 74Q%utor afirma que esse panorama da
economia no pais “é um exercicio para pensar codesigualdade e a pobreza no Brasil tém
um evidente componente racial. A riqueza esta ctraa entre 0s brancos, enquanto, entre
0s pobres, a maioria é negro”(PAIXAO, 2003, C3).

Até o final do século 19, mais precisamente 187Zats registrava a
existéncia de leis que proibiam o acesso de negroggras, livres ou
libertos, a escola de qualquer nivel, lembrandoajegacao dos primeiros
cursos de nivel superior data do inicio do sécAldDhi por que ndo é a
mesma coisa ser branco pobre e negro pobre no BragRIBEIRO, 2003,
A3, grifos nossos).

No Brasil, 45% da sua populacdo € negra; 63% dasiléiros com renda mensal
inferior a um salario minimo sdo negros e dos 2das de indigentes, 69% s&do0 negros
(Fundac&o Cultural Palmares, 2005). O indice deeaslvimento Humano (IDH) coloca o
Brasil na 692 posicdo em relacdo aos outros 18gaconsiderado como “IDH Médio”.
Porém, ao se fazer o recorte racial a situacagre@a ao se considerar os indices relativos a
populacdo negra a posicdo cai para 1012, o quespamde ao “IDH Médio-baixo”. No
entanto, ao se considerar apenas a situacdo dosegéus, a posicdo do Brasil sobe para 462
posicdo (Folha de Sao Paulo, 2003, C4.), o quassifica como “IDH Alto”. Esses dados
indicam que a populacdo negra encontra-se em @mdigcial, econbmica e educacional
inferior aos demais segmentos, uma vez que aoceaézado o recorte racial, separando a
populacdo negra da populacéo branca, o IDH nacéaklierado significativamente.

De acordo com Almeida (2003) “[...] somos o0 paimca segunda maior populacdo

negra do mundo - mais de 79 milhdes de afro-destees, ficando atrds somente da



Nigéria”, entretanto apenas 2,8% de alunos negmsleem o ensino superior (INEP, 2006);
a desigualdade entre negros e brancos que con@uensino superior é significativa (cf.

Quadro I) a superacdo dessa situacdo requer agidisas imediatas. Segundo Munanga
(2003a),

[...] se por milagre o ensino basico e fundamemihorar seus
niveis para que o0s alunos desses niveis de ensiesam
competir igualmente no vestibular com os alunosmuos dos
colégios particulares bem abastecidos, os alung®siéevariam
cerca de 32 anos para atingir o atual nivel dasoalbrancos.

O mesmo autor afirma que o Brasil € um pais

[...] onde os preconceitos e a discriminacao radalforam zerados, ou seja,
onde os alunos brancos pobres e negros pobresrdindsio iguais, pois uns
sdo discriminados uma vez pela condicdo socioecioadm outros sao
discriminados duas vezes pela condicdo racial eiosmmoémica
[...JIMUNANGA, 2003b, p. 119).

Segundo o Censo da Educacdo Superior, de 20024.Q4%6 brasileiros estavam
cursando esse nivel de ensino; desses, 2.249.855 lerancos (78,5%); 68.208, negros
(0,23%); 37.403, de cor amarela; 491.698, pard@xl ¢t); 4.397, indigenas e 13.185, de cor
ou racga ignorada. (Folha de Séo Paulo, 2003, €4) £l somadas as percentagens de negros e
pardos (1,84%), ainda assim é um valor, represeataénte, muito abaixo do percentual das
vagas ocupadas por brancos. No que se refere lardade concluida, os dados indicam que
sdo os amarelos que detém o maior percentual éé superior completo: 26,9%; os pardos
somam 2,4%; os indigenas 2,2%; o0s negros 2,1% éraveos, 9,9%, 0 que representa,
aproximadamente, quatro vezes mais que cada unesdegs. Na POs-Graduacairicto
sensy, 86,4% sao brancos; 9,2% séao pardos; 1,9% sacel®al,8% sao negros e 0,2%,
indigenas (IBGE, 2005).

Com relacao as diferencas entre anos de estudseengenho escolar, constatou-se que
a participacdo dos jovens negros na Ultima sérieemsino médio representa 50% da
registrada na 42 série do ensino fundamental, ebguas brancos, que somam 44% dos
alunos ao final do primeiro ciclo do fundamentatalizam 76% na 32 série do ensino médio
(MEC/INEP/SEEC, 2003).

Segundo dados do INEP (MEC/INEP/SEEC, 2003), altinascos, matriculados na
42 série (rede publica e particular) — filhos deesnéom escolaridade até a 82 série do ensino
fundamental — obtiveram média de desempenho depdfitbs em matematica, contra uma

média de 160 de estudantes negros filhos de mées coesma escolaridade. Essa diferenca
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de 15 pontos entre as médias de desempenho aupaeatd8 quando se comparam brancos,
com méaes de escolaridade média ou superior, conoslnegros, com maes de mesma
escolaridade. Mesmo entre estudantes de escolaguf@es, portanto com niveis
socioecondmicos similares, o desempenho entre tsanoegros ndo € igual. Na 42 série, em
lingua portuguesa, alunos negros alcancaram umdugg@o de 179 na escala de
desempenho, e os brancos de 228 pontos.

Os resultados obtidos de uma prova de linguagemsaaosomente o feito de
estudantes caracterizados por sua formacao anteu@rorigem social, seu sexo, ou mesmo
todos esses critérios considerados simultaneameiaie de categoria que, pelo proprio fato
de ser dotada do conjunto dessas caracterist@assafreu a eliminacdo no mesmo grau que
uma categoria definida por outras caracteristB&JRDIEU, 1982, p. 81-82).

Bourdieu esclarece que o desempenho escolar nésulbado apenas da formacéo
dos alunos e da origem social da qual eles advém,também de uma série de fatores que
condicionam sua participacdo na escola. Sob eftgue podem-se associar a discriminagéo
e marginalizacdo dos negros no contexto sociahcipalmente na escola; a discriminagcéo
opera como fator aditivo na operacdo de exclus@sedealunos do processo educativo.
Implica afirmar que para ter acesso ao nivel sapeesses fatores deveriam estar sanados,
sob pena de fracasso do processo escolar. Portantogio social como um todo é
condicionante da ascensdo social do individuo.

Ainda que valores como igualdade e solidariedaabpeito ao proximo e as
diferengcas estejam presentes no discurso da esmaliays mecanismos,
talvez mais sutis, revelam que preconceitos eeggtpos também integram
o cotidiano escolar. Os veiculos da discriminacdo desde o curriculo
formal, que exclui multiplas e variadas maneirasederessao cultural,
passando pela linguagem nédo-verbal, até chegaregiieihtemente, ao nivel
dos comportamentos e das praticas explicitas (SAMVA, 2003, p. 24).

Dados recentes publicados pelo MEC/INEP (2006)rcafo essas analises,
ao compararem a presenca de “brancos”, “pardoshegros” na sociedade e no
campus além de evidenciarem o numero de ingressantea@uintes nesses mesmos

segmentos populacionais:

QUADRO |



Presenca de brancos, pardos e negros na sociedad®eampus -ingressantes e

concluintes - 2006
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Presenca na Presenca no Ingressantes Concluintes
Sociedade Campus
Brancos 50% 72,9% 70,2% 76,4%
Pardos 41% 20,5% 22,3% 17,5%
Negros 5,9% 3,6% 4,6% 2,8%

Fonte:MEC/INEP,_http://www.inep.gov.br/informatiwalormativo130.htm acesso em 10 de marco
de 2006.

Observa-se que a taxa de sucesso de negros e pasimficativamente menor que
a de brancos, ou seja, somados os dois segmeatdssge negros (definicdo do IBGE), estes
representam 46,9% da sociedade, mas estdo presentesnpusapenas 24,1% enquanto
entre os brancos essa presenca aumenta para &yH48ra, na sociedade sejam 50% do
total. Com relagdo aos ingressantes, os brancoamson®,2% enquanto negros e pardos
representam 26,9%, mas a tendéncia ainda diminuiseacobservarem os dados dos
concluintes, pois os brancos representam 76,4%negrss e pardos 20,3%.

A discussdo das cotas para negros na educacadosup@ige nesse contexto. Ha
possibilidade de existir “classe média negra” nasBy levando em consideracdo que essas
pessoas sequer chegam a educacédo superior? Ostdaogxiam que a populagdo negra tem
menos acesso a educacdo, principalmente a supar@, vez que existem 0s exames

seletivos para o ingresso.

5.1 Implantacdo das politica de cotas na Universida Estadual de Mato Grosso do Sul
A UEMS foi criada pela Constituicdo Estadual de 99& ratificada pela

Constituicdo de 1989 conforme os termos do dispoestartigo 48 do Ato das Disposicoes
Constitucionais de 1989. Foi instituida pela Leiln®61, de 20 de dezembro de 1993, com
sede e foro na cidade de Dourados. Desde sua odglmeou-se a preocupacéao de “[...] uma
proposta de universidade voltada para as necessidagjionais objetivando supera-las e
contribuindo, por meio do ensino, da pesquisa eexi@nsdo para o desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico e social do estado” (UEN2B03). Entre as necessidades regionais foi
destacado o grande numero de pessoas negras enasligue residiam no estado e que ndo
tinham acesso a educacao superior. Segundo dadi®&G#) do ano de 2000, o estado de
Mato Grosso do Sul possuia 71.139 negros de unh dete2.078.070 habitantes, o que
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representava 3,42% da populacdo sul-mato-grossBosetal de negros, 19, 3% (13.700)
sdo analfabetos. Em relagdo a educacédo supemstado contava com 745 estudantes negros
cursando a educacao superior (desses, 38 na plisagéastricto sens)l ou seja, 0,035% em
relacdo ao total de negros. No cenario nacionatsbgdantes brancos totalizavam 21,9%,
engquanto 0s negros apenas 5,7%. Ao se comparaye dacionais com dados regionais e
estaduais, é interessante notar que a regido Geeste apresentava média superior a do
Brasil: 25,9% de estudantes brancos para 9,9% sloegros; por sua vez Mato Grosso do
Sul apresentava percentual mais elevado de esasdardncos, 27,6%, enquanto 0S negros
representavam 8,2%, revelando uma distancia maite dorancos e negros. Interessante
observar que o quantitativo de alunos que conclo®ursos de educacgao superior no Brasil
cai tanto para negros como para brancos: esteais@8d6, enquanto os negros totalizavam
apenas 2,1%; o grande percentual de concluintésnoeraos “amarelos” (segundo definicao
do IBGE), cujos concluintes representam 26,9% th tw pais. (IBGE, 2000).

Em 2005, o Instituto Nacional de Estudos e Pesguisducacionais — INEP,
divulgou dados atualizados sobre a presenca dacama populacdo e no campus, indicando

ainda uma desigualdade extremamente significatitr& &rancos e negros:

QUADRO I

Presenca da cor/raca na sociedade e no campus - Bl&rosso do Sul — 2005

Mato Grosso do Sul
Cor / Raga % na Populacao | % no Campus
Branca 48,1 65,8
Preta 3,9 3,8
Amarela 0,4 2,8
Parda 47,2 25,4
Indigena 0,2 1,7
Sem declaragao - 0,6

Fonte: INEP/DEAES, 2005

Em relacdo aos negros, Mato Grosso do Sul tambéasexgia percentual um pouco
mais elevado que no Brasil. Enquanto no pais, gepga dos negros (somando-se “pardos” e
“pretos”, de acordo com denominagéo do IBGE), ra@esiade € 46,9%, em Mato Grosso do
Sul é de 51,1%; no campus, a presenca dos negi®24,1% nas instituicdes brasileiras, em

Mato Grosso do Sul essa presenca é de 29,2%. Ndascéso ressaltar que em ambos o0s
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casos, Mato Grosso do Sul e Brasil, a presencabdascos € maior: 48,1% e 50%
respectivamente e que essa presenca acentua-samposc 65,8% e 72,9%. Os dados do
INEP revelam ainda que os concluintes brancos aiamepara 76,4% no Brasil, acentuando-
se uma desigualdade maior que na sociedade. Rprtgndados evidenciam a necessidade de
politicas publicas efetivas nesse sentido, sob geraauniversidade brasileira continuar sendo
mais excludente do que prépria sociedade, na rmaiordos casos.

(http://www.inep.gov.br/informativo/informativo13tm)

Diante dessa situacao de desigualdade, no finamos 1990 e inicio dos anos 2000, os
movimentos sociais organizados de Mato Grosso d@dnecaram a pressionar os poderes
publicos a formularem politicas e incorporarem ac@gie visassem a modificar tais
indicadores. Assim, a discussao da politica descotaestado ocorreu, principalmente, por
pressdo do movimento negro, que exigia a implaatdgdsistema de cotas nas universidades
publicas. A conquista ocorreu somente no ano d&,2@ando o Deputado Estadual Pedro
Kemp, apés memoravel Sessdo Publica na Assembkggslativa Estadual, conseguiu
aprovacao, por unanimidade, da proposta de imglantdo sistema de cotas na Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul, por meio da L&.605/03, de 06/01/2003. A justificativa

que assentou sua proposicéo foi a seguinte:

Na Constituicdo Federal est4 expresso o principi@daldade de direitos,
sendo papel do Estado promover o bem-estar samial peconceitos de
origem, raca, cor, idade e quaisquer outras fordeasliscriminacdo. No
entanto, por mais que na Lei conste expresso ai@@iqualquer tipo de
discriminacdo, vimos na pratica a ndo superaga@acsmo. O Relatério da
Rede Social de Justica e Direitos Humanos, feitgpamseria com Global
Exchange, afirma que ‘a populacdo negra brasiteieasegunda maior do
mundo apos a Nigéria, e o Brasil foi o ultimo patsdental a abolir a
escraviddo. A imensa desigualdade racial tem sigerarno processo de
colonizacao. [...] O quadro de desigualdade samiédle negros e brancos
esta relacionado tantofatores estruturais quanto a discriminacdo. Erdre o
fatores estruturais, sem dulvida, o mais significaté o componente
educacional. Ao se situarem nos grupos com menessaca educacao
formal, os negros também ocupam postos de menstigiceno mercado de
trabalho. Nesse sentido, é preciso que o Estadstanem politicas publicas
afirmativas, invertendo a logica da estrutura dertmymidades, que esta
profundamente marcada por praticas violadoras deeitai e de
discriminacdes baseadas na raca (Lei n°2.605/@3)20

A questdo da “igualdade de direito” consiste nunmt@agpolémico, pois alguns
autores, contrarios a implantacéo de cotas, apegasesse principio constitucional alegando
gue essa politica fere a igualdade de direito ddadéos. José Goldemberg assim se
manifestou em artigo da Folha de Sao Paulo:
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Com as cotas no sistema educacional, especialrdenterma a assegurar
aos pobres e negros condi¢cdes de permanénciasssuteescola (uma vez
gue 0 acesso esti praticamente garantido), a eeEove o abandono
constituirdo o verdadeiro gargalo para o ingressaumversidade, pois o
percentual dos que logram concluir o ensino méditicuara a ser muito
inferior ao dos brancos e orientais [...]. Adotatasp pura e simplesmente,
além da evidente dificuldade de distinguir braneasegros num pais com
ampla miscigenagcdo como o Brasil, € uma medid@icenpara degradar o
nivel das universidades publicas e que nao vailverscséculos de

discriminacdo econdmica e racigl004, A3).

Mesmo reconhecendo que a questdo remete ao fajeede problema maior “[...] é
a pobreza que atinge amplos setores da sociedaddelvra e em especial os negros”,
Goldemberg enfatiza que a implementacdo de cotasun&ersidades publicas “[...] é
perigoso e ilegal, pois contraria frontalmente @m@aomia universitaria [...]". O autor refere-se
a Constituicdo Brasileira (1988) e a Lei de Dimstsi e Bases da Educacao (1996), que
respaldam o principio da autonomia universitarieoeclui: “Num pais democratico, boas
intencbes ndo podem servir de pretexto para destesplei” (GOLDEMBERG, 2004, A3).

Outra manifestacdo vem do juiz federal Mauro Spaldgue considerou a ilegal e
uma “[...] afronta ao principio da isonomia [..dreserva de 40% das vagas da Universidade
Federal do Paran4, no vestibular realizado em 28@hdendo a um mandado de seguranga
de um estudante reprovado no vestibular que rexjoedireito de se matricular no lugar de
um estudante negro aprovado pelo sistema de cotgsiz concedeu liminar positiva
respaldando-se no referido principio. Na mesma niaaté opinido de outro juiz choca-se
frontalmente com a de Spalding, por entender guelasdo de negros por esse sistema é que
pode possibilitar 0 seu acesso a universidade qaildi gratuita, j& que o “[...] sistema
educacional do pais € perverso por retirar dosntesea possibilidade de cursar o nivel
superior gratuitamente.” (JUIZ QUESTIONA..., 2005)

No outro polo dos argumentos encontram-se as feflexle Gomes. Ao discutir a

constitucionalidade das ac¢des afirmativas o aaleéine como:

[...] politicas publicas (e privadas) voltadas &aretizacdo do principio

constitucional da igualdade material e a neutrgdieados efeitos da

discriminacdo racial, de género, de idade, de worigeacional e de

compleicdo fisica. Na sua compreensdo, a igualdadal deixa de ser

simplesmente um principio juridico a ser respeitaolotodos, e passa a ser
um objetivo constitucional a ser alcancado peladitste pela sociedade.
(2003, p. 21)

Para tentar desmontar o argumento dos que defendprncipio juridico contra a
politica de cotas, Gomes enfatiza que:
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A teoria constitucional classica, herdeira do pemsdo de Locke,

Rousseau, Montesquieu, € responsavel pelo florestim de uma

concepcao meramente formal de igualdade — a chaignaaldade perante a
lei. Trata-se em realidade de uma igualdade mer@nprocessual [...]. As
notérias insuficiéncias dessa concepcdo de igualdadnduziram

paulatinamente a adocdo de uma nova postura, eaf@dmais nos meios
gue se outorgam aos individuos num mercado conwoetimas nos

resultados efetivos que eles podem alcancar (2083).

Seus argumentos estdo assentados em Varios atg@enstituicdo Brasileira de

1988, os quais, segundo ele, revelam o “[...] repdd constituinte pela igualdade processual
[...]" e a preocupacdo com a “[...] igualdade sabesial [...]” a qual deve ser assegurada por
medidas efetivas de alcance da igualdade mat@bal, p.38-39). Nesse sentido, defende a
adocdo de agOes afirmativas com sendo uma acasfamaadora, fundamentada nos
principios do direito, como uma possibilidade degat “[...] a verdade do principio da
igualdade [...] como direito fundamental de todgkoid., p.41).

Nessa mesma esteia de argumentos, Brandao reflete a constitucionalidade ou
inconstitucionalidade das leis estaduais que dstzdra cotas para o acesso a educacdo
superior publica e afirma que:

“[...] o ministro do Tribunal Superior do Traballf@ST), Carlos Alberto
Reis de Paula, afirmou no encontro ‘O negro naarsidade: direito a
inclusdo’, evento realizado em marco de 2003 e pvaio pela Fundacéo
Palmares, que o sistema de cotas destinadas amss mEga ingresso no
ensino superior e no servico publico é ‘absolutameanstitucional’, ja que,
entre outros argumentos, o Brasil subscrev@omvencdo internacional de
eliminacéo de todas as formas de racisem, 1968, documento que garante
gue ‘medidas com o objetivo de assegurar o progrestequado de
determinados grupos raciais, etnias ou individuog @ecessitem de
protecdo ndo serdo consideradas discriminacad’ @€as, p.66).

Portanto, fundamentada nesse principio constitatian UEMS, a exemplo de outras
universidades publicas estaddaisiciou a implantac&o do sistema de cotas em 28f¥éndo
amplo processo de discussdo com a comunidade anéeexterna sobre os critérios a serem
estabelecidos para atender ao requisito de reslen20% das vagas para negros em seus
cursos de graduacédo. Os critérios para inscricémstema de cotas foram definidos por uma

Comisséo constituida por representantes da UEMBladimento Negro e do Conselho

¥ Em 2001 foi aprovada a primeira lei brasileiragpanplantacdo da politica de cotas para negrosineagio
superior: a Lei 3.708, de 9 de novembro, que déteria reserva de 40% das vagas dos cursos de géadoa
Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ) Emigersidade Estadual do Norte Flumine(id&ENF). No
ano seguinte a Universidade Estadual da Bahia (JN&Bbém implantou o sistema de vagas, destina@&o 4
para negros (Folha de Sao Paulo, 23/5/2002).
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Estadual de Defesa dos Direitos do N&gRor sua vez, as inscricbes sdo avaliadas pa outr
Comisséo instituida pela Pré-Reitoria de Ensinoppmsta por representantes da UEMS, do

Movimento Negro, do Forum Permanente de EntidadeMaovimento Negro de MS e do

Conselho Estadual de Defesa dos Direitos do Negeodgfere ou ndo a inscricdo “[...] por
decisdo fundamentada, de acordo com o fenétip@aadidato”(CORDEIRO, 2005).
Nas entrevistas com 0s alunos ingressantes p&tonsisie cotas, no vestibular de 2003,

foi possivel observar suas percepcdes acerca ths @mmo estratégia de acesso e como eles

se identificaram como negros:

QUADRO 11l

Percepcdes dos Estudantes sobre Cotas e Identifidagcomo Negros

IDENTIFICACAO COMO NEGRO

COTAS COMO ESTRATEGIA DE
ACESSO/DIREITO

Bati o olho assim [no cartaz da UEMS] ‘vo
€ negro?’ Ai ja fui atras de fotos, porque el
me identificava com aquela pergun
(Entrevista, Aluna B, Direito, 2005)

tdinha, entdo pensei: ‘vou me garantir'. (Entreyis

cEu também penso assim: ‘se tem na estadual,
I p@r cotas, vou me garantir'. Porque na federal

Aluno A, Direito, 2005)

Eu figuei com medo, porque comentei ¢
algumas pessoas e elas disseram: mas
nao € negra, vocé € uma moreninha so. \
ndo chega a ser negra. Falei: ‘gente, negrg
NOsSso sangue, ndo sO a nossa cor’. Minha
ndo é, mas meu pai € negro, o pai do mel
era negro; minha mae fala que ele era azu
tdo preto que era. Entdo eu ndo sou ne
Fiqguei com medo de colocar la e eles
aceitarem, mas eu me considero. (Entrev
Aluna A, Direito, 2005)

piicho que € excelente para colocacdo de pes
voe@ras nas faculdades publicas. Acho que fac
quds o negro ndo tem tanta facilidade para erfttgr
Parque cheguei a fazer o cursinlpyéfvestibular)
np@&e cinco meses na particular, € uma coisa totdb
gderente da publica, a dindmica do professad
I[tdealmente diferente. Entdo o aluno negro que &3
gua?a escola publica, com um professor mais pa
ndoie para cd, para concorrer com o que esta estu(
stague tem todos esses macetes, é dificil. Entam

mais a estudar e a competir com outras pes
(Entrevista, Aluna C, Direito, 2005)

vaga
nao
sta

soas
ilita,

en
r é
Al d

[a la
dand
ach

que olhando o sistema de cotas, o aluno se anima

50as.

Para mim, ndo tem nem como descrg
sempre tive vontade de estudar, € meu s(
entrar em uma universidade [...] entdo p
mim vai ser uma realizacdo enorme se
conseguir chegar até o fim. N&o tive proble
em me declarar como negra. Vou conseg
pois faz 7 anos que eu luto para isto, ndo
como descrever... (Entrevista, Aluna

Ver] eu pensei ‘mas é um direito, vamos usar’. &
Ddmoneira coisa que passou pela minha cal
afantrevista, Aluna B, Enfermagem, 2005).
eu

ma

uir,

tem

A,

o]
eca

Enfermagem, 2005)

Fonte: Pesquisa de Campo, Entrevistas realizadias pesquisadoras em novembro de 2005.

* As exigéncias para atender os critérios sdo] t[ma foto colorida recente 5/7 cm.; autodeclaracéastante
na ficha de inscri¢éo; fotocopia do historico eacalo ensino médio ou atestado de matricula expsgdla

escola da rede publica de ensino; declaragéo
privada de ensino, quando for o caso.” (CORDE

ddigdande alunos bolsista fornecida por instituigaorede
IRID52
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Percebe-se, nas entrevistas, que os motivos gamlpessoas negras a se inscreverem
pelo sistema de cotas, sdo resultado de difergregespectivas sobre a questdo racial e
cultural. Muitas vezes a identificagdo como negio i sequer pensada pelos estudantes,
mas diante da possibilidade de acesso a educag@isupelo sistema de cotas, tal
enfrentamento se faz necessario. Os entrevistadesdem que as cotas sdo um direito a ser
utilizado e implementado para que outros negrosatenoportunidade de acesso a educacao
superior; alguns estudantes entrevistados haviarade varias vezes o vestibular, mas
somente com a implantacdo das cotas foi possiselaEesso.

Um aspecto pouco conhecido pela sociedade refeas-sendicdes e critérios para o
acesso pelo sistema de cotas, pois essas nacsg#uudias gratuitamente para os alunos que
se inscrevem no processo. Os candidatos que aspinama dessas vagas submetem-se as
mesmas provas dos candidatos as vagas gerais avaliados da mesma forma e com os
mesmos critérios de nota. Assim, o argumento de ajuiversidade recebera alunos
desqualificados e despreparados torna-se fragitif@renca consiste no fato de que os
candidatos as vagas por cotas devem identificareseo tal no ato da inscricdo; ao se
corrigirem as provas, eles serdo classificadosradpmente e, 0s que obtiverem notas
necessarias para aprovagao ocupardo as vagas.medsesao “[...] respeitados os méritos e
garantida a exceléncia no seio de um universo goEdMUNANGA, 2004, p.59).

No primeiro vestibular para cotas, realizado emeddro de 2003, pela UEMS, os
dados revelam que os negros obtiveram notas eqoiesal a dos brancos em varios quesitos,
entre eles destacam-se: a) na prova de conhecisngettais, 41,4% dos brancos obtiveram de
20 a 40 pontos e 51% alcancaram de 40 a 60 patudstal de negros, 69% atingiram de 20
a 40 pontos e 25% conseguiram de 40 a 60 pontos p)ova de conhecimentos especificos,
29% do total de brancos obtiveram de 20 a 40 pan8% de 40 a 60 pontos; do total de
negros, 58% alcancaram de 20 a 40 pontos e 27% letamggn de 40 a 60 pontos
(CORDEIRO, 2005). As diferencas nao sao tao sigaifras e deve-se levar em consideracéo
gue os inscritos pelas vagas das cotas, precisayarprovar a conclusdo do ensino médio em
escola publica, a fim de atenderem aos critério€ataissdo de Selecdo. Portanto, o sistema
de cotas possibilita uma concorréncia mais equgtatima vez que se oferecem condi¢gbes
concretas de igualdade de acesso, pois nas vagais geuitos dos que concorrem Sao
provenientes de escolas privadas, colocando-osmaticamente em posicao privilegiada
para obter aprovacdo no vestibular. A esse resp@ii@ dos entrevistados nesta pesquisa

assim se manifestou:
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E diferente uma pessoa que estudou em escolaytarte uma pessoa que
estudou a vida inteira em uma escola publica, esggue ha diferenca sim,
porque no cursinho que eu participei vi muita cajga nunca vi na escola,
nao tinha nem nogéao, tem diferenca sim, quem estedoescola particular,
a maioria sdo brancos porque aqui todos os cotestaglaram em escola
publica.(Entrevista, Aluna B, Enfermagem, 2005).

Mesmo entrando na universidade com notas poucxalokis notas dos brancos, os
negros, tém condigcbes de acompanhar ou até mespsaswo rendimento no processo

pedagogico, conforme demonstrou pesquisa publicad®lha de Sao Paulo:

Na UERJ, primeira universidade de grande portel@aa a reserva de
vagas, 0s cotistas entraram com nota mais baixaestibular, mas tiveram
no primeiro semestre do ano passado desempenhénaicadsuperior aos
demais estudantes. O dado ndo prova que iSSO \&eIFgIre assim, mas ja
indica que 0 acompanhamento sério dessa experipod@&derrubar alguns
preconceitos ( A AMEACA...., 2004, p. A2).

Outra matéria, publicada no final daquele mesmo, awidenciou a melhoria no
desempenho académico de alunos cotistas de dussgsidades estaduais do Rio de Janeiro
(UERJ e UENF) e a Universidade Estadual da BahNER): “[...] uma pesquisa da reitoria
[da UNEB] mostrou que, apds um ano, esses estigdiméeam nota média 7,7, enquanto os
demais tiveram média 7,9.” (COM BOA NOTA..., 20p4C1).

As cotas favorecem o0 acesso de negros a educag@wiosu entretanto, outras
estratégias devem ser desenvolvidas para promovyerraanéncia desses estudantes na
universidade de modo a concluirem seus cursos attuagio. E sabido que apenas uma
politica de acesso nao garante conclusdo da educsig@erior, mas apenas aponta
possibilidades antes ndo pertinentes a realidadestlelantes negros e oriundos de escolas
publicas.Os estudantes negros da UEMS, que entrpedm sistema de cotas, assim se

manifestaram sobre as dificuldades de permanéadiiniversidade:

QUADRO IV
Percepgdes dos Cotistas sobre Permanéncia e as Agda UEMS

PERMANENCIA — PONTO DE VISTA | PERMANENCIA — ACOES DA UEMS
DOS COTISTAS
[...] para mim esta sendo bem dificil, até tinhaCriacdo de Comissao de Acompanhamento e
desistido semana passada, porque € minhau#iacdo da permanéncia dos cotistas| da
que me ajuda, ela me dé os passes, porqUdEdS;
fosse pelos meus pais ndo dariam conta, midhaCriagdo do Nucleo de Estudos Etnico-
avé da o dinheiro do xérox, entdo assim queRaciais — NEER, com participacao externa;
estou vindo (Entrevista, Aluna B, Enfermagem)
[...] com relacdo a permanéncia acho que araParticipacdo na elaboragdo do Programa
quem é de fora deveria ter uma politica desdetagrado de Ac¢Bes Afirmativas para Negros -
chegada, pelo menos na fase de adaptacdAARROATITUDE
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um local para eles ficarem serem acolhi
ficarem pelo menos 1 més ou 2 enquant
adaptam aqui, independente de serem co
ou nado. Eu ja vi cotistas de outro curso,
exemplo, de letras, que desistiu porque

tinha onde ficar no comeco do curso, na fas
adaptacdo, na transicdo da cidade onde

para ca, ndo tem onde ficar. (Entrevista, Al
A, Enfermagem)

jds, Inclusdo nos Projetos Pedagdgicos
pdseiplinas sobre questdes étnicas, rac
isthgcacdo especial e género;

[gor Projeto de Capacitacdo da Comunid
nduversitaria (docentes, técnicos e gesto
eedeparceria com a CEPPIR, Movimento Ne
nkanadacdo Palmares e Indigenas;
uBicdRealizagdo de seminario nas 15 Unidade
UEMS;

de
jais,
ade
es),
jro,

s da

Acho que o econbmico € 0 que lide
principalmente na UEMS que é matulti
porque fica mais dificil encontrar um empre
para ajudar a familia. O econdmico €
principal porque a pessoa tem que trabalh
as vezes ndo consegue acompanhar pro
estudar para as provas e ir na faculdade ta
dia também, ndo consegue acompanhar is
outro talvez seja passe, esg
publica..(Entrevista, Aluno A, Direito).

a4, Participacdo na elaboracdo do Edital
nBrograma de AcOes Afirmativas para
2fopulacdo Negra nas IES Publicas - UNIAF
80 Inclusdo da UEMS na rede Prograr
droditicas da Cor — PPCOR/UERJ;
&osConvénio com o Projeto “Trilhas
d@oohecimento” do Laboratério de Pesqu
soneEtnicidade, Cultura e Desenvolviment
dlACED;

do

RO
nas

o
sas
) —

Se meus pais morassem aqui, acho que el
mais condi¢cdes de comprar livros, porqu
dinheiro que eu gasto com aluguel, luz, &
comida, transporte, uma coisa ou outra, s
conseguir a bolsa, irA complementar

1€¥iaCriacdo do Programa de Licenciat
eintercultural (em fase de implantagéo);

jlid, Isencdo de 30 a 100% da taxa de inscr
enewvestibular, sem limite de vagas, de acc
[cdm a renda familiar.

ura

icdo
prdo

(Entrevista, Aluno B, Direito).

Fonte: Coluna 1: Pesquisa de Campo, Entrevistizaegas em novembro de 2005.

Coluna 2: CORDEIRO, 2005.

A aluna “B” do curso de Enfermagem expressa a uddade econdmica para se

manter na Instituicdo e prosseguir com estudoseniogo diurno, demonstrando que apenas o
acesso ndo favorece a permanéncia de alunos csfjritd € de desigualdades sociais,
raciais, e, principalmente, econémicas. A histbrasileira tem, no periodo escravocrata, uma
marca de sua identidade cultural; essa influémtexfere nos costumes e manifestacées ao
longo do tempo e ndo séo atitudes descontextuabzadas fundamentadas em uma cultura
que perpetua a hegemonia branca e a serviddo regvado as raizes dessa questdo, a
situacao de desigualdade entre negros e brancos afierada de forma simples e tranquila,
fato comprovado pelas entrevistas, pois 0s aluegsos oriundos de outros municipios do
interior de MS enfrentam dificuldades econémicas gg@ manter em cursos diurnos.
As acOes propostas pela UEMS, para enfrentar atdpeda permanéncia,

demonstram que a Universidade apdia e acompanhasenblvimento dos estudantes
negros, com o intuito de que estes obtenham suo@ssoncluséo de seus cursos, conforme

se pode observar na coluna dois do Quadro acima.
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Pode-se afirmar, por fim, que a adocdo do sistemeaalas consiste numa acao
afirmativa de superacédo de desigualdades, na dig&onquista da igualdade material ou
substancial que é fruto da segunda geracéo déodifendamentais, pois ela absorve e amplia
o direito processual. Ndo basta, segundo esse paraaligma de organizacdo dos poderes
publicos, garantir um Estado que seja cego patnghes arbitrarias. E insuficiente vedar
que a lei condene o individuo com base no grupogeeneste se insere segundo padrbes
naturais ou culturais. Faz-se necessario, impleanepbr meio da lei e de instrumentos de
politicas publicas, a igualdade de oportunidadesiaaque seja necessario estipular beneficios
compensatorios a grupos historicamente discrimimiallste novo paradigma direciona-se a
uma no¢do mutante e militante da igualdade, umauezse percebeu a ineficacia do zelo por
uma igualdade meramente formal e abstrata, alérastigica, que na maioria das vezes
aprofunda e perpetua as desigualdades presentescrelade. Da Otica ultrapassada do
individuo genérico, desprovido de cor, sexo, idathsse social entre outros critérios, agora
se busca o individuo especifico "historicamentgasit”, objetivando extinguir ou diminuir o
peso das desigualdades impostas econdémica e sewotalnA consagracdo normativa dessas

politicas sociais representa, pois, um momentapieira na evolucéo do Estado moderno.

VIl — LISTA DE PUBLICACOES GERADAS

E importante registrar e evidenciar as principai®dpcoes cientificas dos
pesquisadores que se vincularam ao Projeto de iBasgm tela. Alem dos textos aqui
arrolados, os pesquisadores e, especialmente,rdecaaora da pesquisa, foram convidados
para varias conferéncias e participacdes em medegdas em eventos cientificos e culturais
para discutirem a tematica racial na educacao mup@&odas essas participacdes e producdes
podem ser verificadas nos Curriculos Lattes/Platedio do CNPqg, dos pesquisadores
envolvidos na pesquisa. A seguir destacam-se asipais producdes:

7.1 Capitulo de Livro

BITTAR, Mariluce; ALMEIDA, Carina Elisabeth MacielMitos e Controvérsias sobre a
Politica de Cotas para Negros na Educacdo SupémioSILVA JUNIOR, Jodo dos Reis;
OLIVEIRA, Joado Ferreira de; MANCEBO, Deise (OrgsReforma Universitaria:
dimensdes e perspectivas. Campinas: Alinea - ANPEB, p. 187-202.

7.2 Artigo em Periodico

BITTAR, Mariluce; ALMEIDA, Carina Elisabeth Maciale. Mitos e Controvérsias sobre a
Politica de Cotas na Educacédo SuperiorHducar em Revista.Curitiba: UFPR, 2006, p.
55-81.
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7.3 Textos Completos apresentados em eventos ciéatis e publicados em anais:

BITTAR, Mariluce; ALMEIDA, Carina Elisabeth Maciale. Mitos e Controvérsias Sobre a
Politica de Cotas para Negros na Educagcdo SupémioP92 Reunido anual da ANPEd
2006, Caxambu. 292 Reunido anual da ANPEd: educagiitura e conhecimento na
contemporaneidade - desafios e compromissos. Riaeiro : ANPEd, 2006. v. 01. p. 01-
17.

BITTAR, Mariluce; ALMEIDA, Carina Elisabeth Maciele. Politica de Cotas na Educac¢ao
Superior: acdes afirmativas na UEMS. Amais do VIl EPECO - ANPEd Centro-Oeste—
ética, educacd@® democracia. Cuiabd: Forum de Coordenadores dgradpmas de PoOs-
Graduacédo em Educacéo da Regido Centro-Oeste, 20D4,6

BITTAR, Mariluce; CASTRO, Luciane Andreatta de; GAMSimone Moraes da. Politica de
Cotas para Negros na Educacédo SupehorAnais do VIII EPECO - ANPEd Centro-
Oeste— ética, educacde democracia. Cuiaba: Férum de Coordenadores dgadPmas de
P6s-Graduagdo em Educacao da Regido Centro-Oe6t,[2 1-13

MARQUES, Eugénia Portela de Siqueira; BITTAR, Macé. A Reforma Universitaria e a
Inclusdo Social: uma analise do Programa Univetieiqgara Todos — PROUNI e a insercéo
de negros na universidade. INnais do VIII EPECO. - ANPEd Centro-Oeste— ética,
educacacee democracia. Cuiaba: Férum de Coordenadores dgdtnas de Pos-Graduacao
em Educacéo da Regido Centro-Oeste, 2006, p. 1- 16.
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VIl — ACOES DE DIVULGACAO REALIZADAS

O desenvolvimento do Projeto de Pesquisa ora daapmssibilitou, conforme se

planejava desde o seu inicioawanco dos estudos sobre a questdo da politicatds ca
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educacédo superior em Mato Grosso do Sul. H4 unumdade pesquisas sistematizadas nessa
area no estado, mesmo porgue a probleméatica asestigada constitui-se em objeto de
pesquisa recente no meio académico-cientifico. i1 acbes mais concretas podem ser
assim sistematizadas:

* Consolidacdo do Grupo de Estudos e Pesquisas Boliteea de Educacao
Superior — GEPPES, cadastrado no CNPq;

* Articulacdo de uma rede de pesquisadores da reggfbro-oeste que
pesquisam a tematica da educacdo superior e, gracifso, a politica de
cotas para negros, possibilitando a formacado despesquisadores. Como
exemplo pode-se citar a participagédo em Bancaset#rdtio, dos Programas
de PoOs-Graduacdo em Educacdo da UFMT e da UCDBp cespaco
importante de articulacdo interinstitucional;

* Criacdo do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e dagdo — NEABE, na
Universidade Catélica Dom Bosco, congregando psadores, participantes
do movimento negro e dos movimentos sociais, iasa®os na tematica.

* Criacdo e implementacdo de estudos sobre a temétigeo-racial, no
Programa de Mestrado em Educacédo da UCDB, tantperspectiva dos

estudos culturais, quanto na das politicas pubtieasducacao superior.

8.1 Realizacao do | Seminario Interinstitucional dd’romocéo da Igualdade Racial

Ha que se destacar que o desenvolvimento da pas@aissibilitou também a
realizacdo do “I Seminario Interinstitucional deofpc¢éo da Igualdade Racial: promover a
igualdade, valorizando a diferenca”, cuja iniciatigcorreu pelas méos dos pesquisadores
vinculados a esta pesquisa, ao GEPPES e ao NEABENFmarco importante e reuniu, em
sua promocao, a Universidade Catdlica Dom Boscomio do Programa de Péds-Graduacéo
em Educacdo, o GEPPES e o NEABE e contou com @ afas seguintes instituicdes:
UEMS, UFMS, Instituto Cultural Luther King e Instib Cultural Negra Eva. A conferéncia
de abertura contou com a presenca do ProfessoAlBx. Ratts (Universidade Federal de
Goiés) que discutiu a “Construcédo da Identidader&le@utras tematicas, como “Cultura,
Género e Educacgdo Escolar”, e “Caminhos para emd&@o da Igualdade” também foram
debatidos por pesquisadores das diversas IES et@slio evento e que apresentaram partes

de suas pesquisas de mestrado e doutorado. O $emacédrreu nos dias 25 e 26 de
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novembro de 2005, justamente para aprofundar #xdeks sobre o més da Consciéncia
Negra. (conferir anexo 2).

IX — AVALIACAO

Ao final deste Relatdrio de Pesquisa, € precisfirmear a importancia do seu
desenvolvimento, para todas as instituicbes endadyi em especial para a Universidade
Catolica Dom Bosco. Para tanto, o apoio do CNPq dei extrema importancia, por
possibilitar, efetivamente, a criacdo de um esp&ealémico, na universidade, para discutir e
pesquisar a tematica. A UCDB cumpre, na atualidade papel significativo no ambito da
educacao superior, ndo s6 em Mato Grosso do Selpa@onalmente, por abrigar, estimular
e implementar pesquisas sobre a tematica raci®lrd@rama de Mestrado em Educacéo da
UCDB deu um passo a frente nesta questado e, seiaagdégta se constituindo uma referéncia
nesses estudos. A producdo cientifica oriunda dg@ter com artigos completos publicados
em grandes eventos internacionais, como a Reunim@lAda ANPEd; nacionais, como a
ANPEd Centro-Oeste e Xl Seminario UNIVERSITAS/Br agueles publicados como
capitulos de livros ou artigos em periddicos, cafiiducar em Revista”, da PUC do Parana,
atesta a importancia e a necessidade de estudsss s reza.

A intencdo da equipe de pesquisadores é de continpasquisa para, de fato,
acompanhar os cotistas entrevistados nesta prirfese® a fim de investigar se realmente
conseguirdo concluir seus cursos, pois, sem dueste, € um dos objetivos primaciais da
politica de cotas para negros na educagao superior.

Espera-se, nesse sentido, continuar contando cameio do CNPq, para alcancar

tais perspectivas de pesquisa.
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